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-] [ ® DONNEES SOCIALES 2023
DES CENTRES DE GESTION

IMPORTER VOS DONNEES ET EDITER VOTRE SYNTHESE

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du RSU 2023. Ces données ont pour objectif de bénéficier
d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1

Votre collectivité est-elle concernée par I'index DGCL égalité femme NON
homme ?

L'obligation pour les employeurs de produire un index répond & trois conditions
cumulatives:
La premiére condition dépend de la nature juridique de la structure, ainsi un index doit
étre établi chaque année par les régions, les départements et le Conseil national de la
fonction publique territoriale. Pour les communes et les établissements publics de
coopération intercommunale cette condition s'accompagne d'un seuil de plus de 40 000
habitants en 2022 et 2023. Dans le cas des communes surclassées démographiquement,
c'est la population sur pondérée qui est prise en compte.
La deuxiéme condition est relative au nombre d'agents de la structure. Pour qu'une des
structures mentionnées ci-dessus produise un index, celle-ci doit avoir rémunéré au moins
50 agents permanents en 2022 et 2023, et que la structure existe depuis le ler janvier
2022.
La troisiéme et derniére condition est qu'il y ait au moins deux des quatres indicateurs de
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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

COMMUNE DE CHENOVE

Nom du correspondant: | RENAUT  Vanessa

N° Département : Téléphone : ] 0380515500 |
Code postal : 21300 Adresse mail : [drh@mairie-chenove.fr |

- ~— RAPPORT SOCIAL UNIQUE .
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A 'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2023

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du 6 aoUt 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  |21210166100016 |

Type de collectivité :
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Veuvillez préciser :

* Est-elle affiliée au Centre de gestion 2 Oui

* Dispose-t-elle de son propre CST 2 Oui

01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes a vocation multiple

16 - Syndicat de communes a vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Pdle d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Péle métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Autre
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Cliquez dans la colonne "onglet" pour accéder directement a l'onglet désiré. Onglet
A - L'EMPLOI
Agents sur des emplois fonctionnels de direction
- IND 1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2023, par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement IND1.1.0
Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein de fonctionnaires et caractéristiques des emplois
- IND 1.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023 par filiere, cadre d'emploi et grade, selon les caractéristiques
de I'emploi et selon le sexe IND1.1.1
- IND 1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2023 par filiere déclinée par catégorie hiérarchique et par sexe IND 1.1.4
Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein des contractuels et caractéristiques des emplois
-IND 1.2.1 - Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023 par filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat et
le type de recrutement IND1.2.1
- IND 1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2023 par filiere déclinée par catégorie et par sexe IND1.2.4

-IND 1.2.5 - Nombre de CDI conclus au cours de l'année 2023
-IND 1.3.1 - Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Les autres personnels
- IND 1.3.2 - Recours a du personnel temporaire, mis a disposition par les CDG par filiére ou intérimaires, selon le sexe

Pyramide des ages des agents
- IND 1.4.0 - Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2023

Positions statutaires particulieres au 31 décembre 2023 des agents gérés par la collectivité territoriale
- IND 1.4.1 - Nombre d'agents originaires de la collectivité
- IND 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
- IND 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition

IND 1.3.2

IND 1.4.0

IND1.4.1-14.4
IND1.4.1-14.4
IND 4

- IND 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97) IND1.4.1-1.4.4
Bénéficiaires de I'obligation d'emploi (travailleurs en situation de handicap)
- IND 1.6.1 - Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés)
par catégorie hiérarchique, statut et sexe IND 1.6.1
- IND 1.6.2 - Respect des obligations d'emploi : dépenses couvrant partiellement I'obligation d'emploi et taux d'emploi IND 1.6.2
Autorisation d'exercice d'une activité accessoire
- IND 1.8.1 - Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés a exercer une activité accessoire IND 1.8.1
B - RECRUTEMENT
- IND 1.9.0 - Bilan des arrivées et départs dans I'année 2023 IND 1.9.0
- IND 1.9.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2023, par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe IND 1.9.1
- IND 1.9.2 - Arrivées de fonctionnaires dans 'année 2023, par cadre d'emplois, selon le motif de recrutement IND 1.9.2
- IND 1.9.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans I'année 2023, par filiere et cadre d'emplois, selon les caractéristiques de I'emploi et le sexe IND 1.9.3
C - PARCOURS PROFESSIONNEL
Flux de sortie des agents occupant un emploi permanent
- IND 1.9.4.0 - Départs dans I'année 2023, par motif de départ et selon le sexe et la catégorie IND 1.9.4.0

- IND 1.9.4.1 - Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de I'année 2023, par sexe et catégorie hiérarchique
- IND 1.9.4.2 - Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours de I'année 2023, par sexe et par catégorie hiérarchique

Evolution de carriére
- IND 1.9.5 - Titularisation et stages au cours de l'année 2023

IND1.9.4.1-1.9.4.2

IND 1.9.5-1.9.6.1

- IND 1.9.6.1. - Avancements et promotion interne dans I'année 2023 IND 1.9 9.6.1
- IND 1.9.6.2 - Avancements de grade dans I'année 2023 par filiere et catégorie hiérarchique IND 1.9.6.2
- IND 1.9.7 - Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2023 IND1.9.7
- IND 1.9.8 - Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des concours et examens professionnels, par filiére, cadre d’'emplois, sexe IND 1.9.8
- IND 1.9.9 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités dérogatoires d'acces par la voie du détachement a un cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie IND 1.9.9
supérieure E——
D - ORGANISATION DU TRAVAIL
Congés et absences
- IND 2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a I'ensemble des agents IND 2.1.0
- IND 2.1.1 - Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année par motif (hors formation, journées de gréve et absences syndicales), présents dans
les effectifs au 31/12/2023 IND2.1.1
- IND 2.1.2 - Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans I'année par motif (hors formation, journées de gréve et absences IND 2.1.2
- IND 2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un jour dans l'année, par motif (hors formation, journées de gréve et absences IND 2.1.3
- IND 2.1.4 - Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par catégorie hiérarchique IND 2. 1.6
- IND 2.1.5 - Congés de présence parentale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique IND 2.1.4-2.1.6
- IND 2.1.6 - Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et catégorie hiérarchique IND 2. 1.6
- IND 2.1.7 - Entretiens avant et aprés des congés de six mois ou plus IND 2.1.7
- IND 2.1.8 - Nombre de jours de carence par sexe,par tranche d'age, par catégorie hiérarchique et montants des sommes brutes retenues IND 2.1.8
- IND 2.1.9 - Modalités de contréle des arréts maladie IND2.1.9
- IND 2.2.0 - Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique IND 2.2.0
Temps de travail
- IND 2.2.1 - Modalités d'organisation du temps de travail IND 2.2.1-2.2.3

- IND 2.2.2 - Contraintes particuliéres concernant le temps de travail
- IND 2.2.3 - Compte épargne-temps
- IND 2.2.4 - Nombre de jours donnés dans le cadre du dispositif de don de jours par type de jours
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- IND 2.2.5 - Charte du temps
- IND 2.2.8 - Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2023, par sexe, filiere et cadre d'emplois
- IND 2.2.9 - Nombre d’heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail n’ayant donné lieu ni & rémunération ni a récupération en 2023

Temps partiel
- IND 2.3.1 - Informations relatives au temps partiel prévu par l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984
-IND 2.3.2 - Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi a temps complet rémunérés au 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et selon le sexe
- IND 2.3.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe
- IND 2.3.4 - Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent a temps complet rémunérés au 31/12/2023 par filiere,
cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail et le sexe
- IND 2.3.5 - Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe
- IND 2.3.6 - Nombre de fonctionnaires et d’agents contractuels bénéficiaires de plein droit d’'un temps partiel annualisé a l'issue de leur congé de maternité,
d'adoption ou de paternité et d'accueil de I'enfant

Télétravail

- IND 2.4.1 - Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail par
sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

- IND 2.4.2 - Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du télétravail

IND 2.2.5
IND 2.2.8
IND 2.2.9

IND 2.3.1
IND 2.3.2
IND 2.3.3

IND 2.3.4
IND 2.3.5

IND 2.3.6

IND2.4.1
IND 2.4.2

E - REMUNERATIONS

Rémunérations
- IND 3.1.1 - Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2023
- IND 3.2.1 - Rémunérations des contractuels occupant un emploi permanent ayant travaillé au moins un jour durant 'année 2023
- IND 3.3.1 - Rémunérations des agents sur emploi non permanent ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2023
- IND 3.3.9 - Nombre de contractuels ayant bénéficié d’'une indemnité de fin de contrat

- IND 3.4.0 - Ecart de rémunération hommes-femmes
- IND 3.4.0.1 - Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées en 2023

Indemnisation chémage
- IND 3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les titulaires
- IND 3.4.2 - Indemnisation du chémage pour les contractuels
- IND 3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire

Dépenses de fonctionnement
- IND 3.4.7 - Dépenses de fonctionnement de la collectivité et dépenses de personnel

IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3

IND 3.1 3.1let3.4 4.3
IND 3.1.1-3.3.1et3.4.1-3.4.3
IND 3.3.9

IND 3.4.0
IND 3.4.0.1

IND3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3

IND 3.1.1-3.3.1et3.4.1-3.4.3

IND 3.4.7

F - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Risques professionnels et mesures en matiére de sécurité
-IND 4.1.1 - Agents affectés a la prévention
- IND 4.1.2 - Actions liées a la prévention dans I'année 2023
- IND 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de 'agent
-IND 4.1.4 - Existence d'un document unique d'évaluation des risques professionnels
-IND 4.1.5 - Existence d'un plan de prévention des Risques psychosociaux
-IND 4.1.6 - Existence de démarche de prévention des risques
- IND 4.1.7 - Existence d'un registre de santé et sécurité
-IND 4.1.8 - Existence d'un registre de danger grave et imminent
- IND 4.2.5 - Contrat d'assurance statutaire pour la prise en charge du risque maladie

- IND 4.2.6 - Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale particuliere et nombre d'agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux IND 4.2.6
Protection fonctionnelle
- IND 4.2.7 - Nombre de demandes de protection fonctionnelle et nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle selon que I'agent soit mis en cause IND 4.2.7
ou qu'il soit victime. Ea—
- IND 4.2.8 - Nombre d’accidents mortels selon le genre IND 4.2.8
Accidents du travail, maladies professionnelles et violences physiques sur agents
- IND 4.2.1 - Accidents du travail reconnus dans l'année 2023 et jours d'arréts de travail liés aux accidents survenus en 2023 ou avant IND 4.2.1
- IND 4.2.2 - Maladies professionnelles reconnues en 2023 et jours d'arréts de travail liés a I'ensemble des maladies professionnelles reconnues IND 4.2.2
- IND 4.2.4 - Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI) attribuées au cours de I'année 2023 IND 4.2.4
- IND 4.3.1 - Nombre de sianalements pour actes de violences physiaues. de violences sexuelles. de discrimination. harcelement moral et harcelement sexuel, aaissement IND4.3.1
- IND 4.3.2 - Modalités de mise en ceuvre du dispositif de signalement IND 4.3.2
Inaptitudes
- IND 4.4.1 - Inaptitudes au cours de I'année 2023 IND 4.4.1
Suicides
- IND 4.5.1 - Suicides au cours de 'année 2023 IND 4.5.1
G - FORMATION
- IND 5.1.1.1 - Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les effectifs au 31/12/2023 ayant participé a au moins une IND 5.1.1
-IND 5.1.1.2 - Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents au 31/12/2023 et nombre d'agents sur emploi permanent IND 5.1.1
-IND 5.1.2.1 - Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de 'année 2023 IND 5.1.2
- IND 5.1.3 - Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation dans I'année 2023 IND5.1.3
- IND 5.1.4 - Co(ts de formation IND5.1.4
H - ACTION SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE
Action Sociale
- IND 7.1.1 - Dépenses engagées pour la réalisation des prestations d'action sociale IND 7.1.1-7.1.3

- IND 7.1.2 - Modalités de mise en ceuvre de |'action sociale
- IND 7.1.3 - Nombre de bénéficiaires des prestations d'action sociale par type de prestation

Protection Sociale
- IND 7.2.0 - Existence d'un accord collectif sur la protection sociale complémentaire
- IND 7.2.1 - Procédure retenue par la collectivité pour la protection sociale complémentaire santé et prévoyance
- IND 7.2.2 - Nombre de bénéficiaires et montants de participations

| - DIALOGUE SOCIAL

Réunions statutaires

- IND 6.1.0 - Nombre de représentants du personnel par type d'instance
- IND 6.1.1 - Nombre de réunions au cours de l'année

-IND 6.1.1.4 - Nombre de saisine de la CAP ou de la CCP

Droits syndicaux
- IND 6.1.2 - Droits syndicaux

Négociations et accords collectifs
-IND 6.1.5 Nombre de négociations engaaées et nombre d’accords collectifs conclus et sianés au cours de 'année

Conflits du travail

- IND 6.1.6 - Existence d'un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de aréve des agents ou. & défaut, d’'une délibération de I'oraane délibérant.
- IND 6.1.3 - Nombre de jours de gréves en heure agent

IND 6.1.1-6.1.3

IND 6.1.5

IND 6.1.6
IND 6.1. .

J - DISCIPLINE

- IND 8.1.1 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année
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Egalité professionnelle

COMMUNE DE CHENOVE
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Contact :
Eggl dgcl-index@dgcl

s cabeeihts o

Score global

1/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires

2/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent

3/ Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus / promouvables)

4/ Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations

Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs & la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes

dans la fonction publique territoriale

I 7o

0/0

I ons

Pour toutes questions
relatives a l'index

dgcl-indexi@dgcl gouv fr

Indicateur 1 calculable

Indicateur 2 calculable

Indicateur 3 non calculable

Indicateur 4 non saisi ou incomplet
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Indicateur 1 :

Indicateur 2 :

Ecart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les hommes, pour les
fonctionnaires, par filiéres et catégorie hiérarchiques équivalentes

Ecart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les hommes, pour les agents
contractuels sur emploi permanent, par filieres et catégorie hiérarchiques équivalentes

Pour toutes questions
relatives a l'index

dgclindex@dgel. gouv.fr
Dact

Nombre de fonctionnaires hommes : 110 Nombre de contractuels hommes: 28
N Indicateur 2 calculable
Indicateur 1 calculable
Nombre de contractuels femmes : 74
Nombre de fonctionnaires femmes: 162 cf INDEX_AIDE
cf INDEX_AIDE
Indicateur 1 2,2% d'écart en valeur absolue Indicateur 2 0,1% d'écart en valeur absolue
Indicateur 3 : Indicateur 4 :
. . Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes
Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes 8 P P . P L 8 P yant pere P
rémunérations
Nombre d'hommes promus : 5 Nombre d'hommes : 0
Indicateur 3 non calculable Indicateur 4 non saisi ou incomplet
Nombre de femmes promus : 20 Nombre de femmes : 0
cf INDEX_AIDE cf INDEX_AIDE
Indicateur 3 18,1% en pourcentage Indicateur 4 o

Do entation e ative
Scénario 3 Calculable
Indicateur 1 : 1
Indicateur 2 : 1
Indicateur 3 : 0
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»«DG C LI collectivité est bien concernée par l'index et en cas d'incohérence

nirals
cr collgazvnes locales

Etape 1 : Obligat n
Lobligation pour les employeurs de produire un index répond  trois conditions cumulatives:

La premiére condition dépend de la nature juridique de la structure, ainsi un index doit étre établi chaque année par les régions, les départements et le Conseil national de la fonction publique
territoriale. Pour les et les établi publics de coopé cette condition s d'un seuil de plus de 40 000 habitants en 2022 et 2023.

Dans le cas des é é i c'estla sur pondérée qui est prise en compte.

La deuxiéme condition est relative au nombre d'agents de la structure. Pour qu'une des structures mentionnées ci-dessus produise un index, celle-ci doit avoir rémunéré au moins 50 agents
permanents en 2022 et 2023, et que la structure existe depuis le ler janvier 2022.

La deuxieme conditon est controlé via les indicateur 1.1.1 et 1.2.1.

sl y a interrogation a ce sujet, vérifiez i les totaux des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent sont bien cohérents.

La troisieme et derniére condition est qu'il y ait au moins deux des quatres indicateurs de I'index qui soient calculables.

Le résultat de ces tests est visible dans I'onglet "INDEX_CALCULABLE".

Etape 2 : Indicateurs calculables

Indicateur 1 calculable : Il faut que la collectivité rémunére en 2023 au moins 10 i ires femmes et 10 i ires hommes.

La vérification que I'indicateur 1 soit calculable est réalisée via I'indicateur 1.1.1.

Indicateur 2 calculable : Il faut que la collectivité rémunere en 2023 au moins 10 femmes et 10 hommes contractuels sur emploi permanent.

La vérification que I'indicateur 2 soit calculable est réalisée via I'indicateur 1.2.1.

Indicateur 3 calculable : Il faut que la collectivité promeut en 2023 au moins 10 femmes et 10 hommes promus sur avancement de grade (au choix, examen professionnel).
La vérification que I'indicateur 3 soit calculable est réalisée via l'indicateur 1.9.6.1.A

Indicateur 4 calculable : il est calculable pour toutes les ivités quir i les deux I itions de I'étape 1.

Les données sur l'indicateur 4 sont dans I'indicateur 3.4.0.1.

Etape3: sur les résultats des i

Indicateur 1 :

Tous les écarts sexués et la décomposition des différentes rémunérations par filiére/catégorie/genre sont disponibles via Fonglet "res_ind1".
La premiére vérification a réaliser est de s'assurer de la cohérence des ré é par

S'il'y a incohérence a ce niveau, cela peut provenir des ETPR renseignés dans I' indicateur 1.1.4 et/ou des Fémunérations de lndicateur 3.1.1 via les colonnes 3.1.1.1 "Montant total des
rémunérations annuelles brutes (hors charges patronales)", en soustrayant la sur-rémunération outre-mer (3.1.1.10) s'il y en a.

Le montant 3.1.1.1 est y compris la sur-rémunération outre-mer, une erreur possible est d'avoir renseigné le 3.1.1.1 hors sur-rémunération outre-mer.

La seconde vérification, une fois la premiére effectuée, est de controler la répartion entre traitement fixe et primes et indemnités

Le traitement est calculé en soustrayant le total des primes et indemnités des montants bruts totaux via I'indicateur 3.1.1.

Le total des primes et indemnités est calculée en sommant les colonnes 3.1.1.2,3.1.1.5, 3.1.1.6 et 3.1.1.7 de l'indicateur 3.1.1.

La Darl des primes par f\l\er&/categorle/genr& calculee dans I'onglet "res ind1" (colonnes Q et R), permet une premiére vérification.

La ition primes et i és en moyenne (colonnes S & AD) permet une deuxiéme vérification.

Une erreur possible est d'avoir comptabilisé dans les colonnes 3.1.1.2, la NBI, le CTl ou les heures supplémentaire ; elles seraient alors comptées deux fois.

Attention également a ne pas renseigner la sur-rémunération outre-mer dans les colonnes 3.1.1.2.

Indicateur 2 :
Tous les écarts sexués et la décomposition des différentes rémunérations parnnére/catégone/geme sont disponibles via Fonglet "res_ind2".
La premiére vérification a réaliser est de s'assurer de la cohérence des rémuné par filiére/ci

S'ily aincohérence a ce niveau, cela peut provenir des ETPR renseignés dans I' indicateur 1.2.4 et/ou des rémunérations de lindicateur 3.2.1 via les B et C "Montant total des rémunérations
annuelles brutes (hors charges patronales)”, en soustrayant la sur-rémunération outre-mer (colones C et D) s'il y en a.

Le colonnes B et C sont y compris la sur-rémunération outre-mer, une erreur possible est d'avoir renseigné ces colonnes hors sur-rémunération outre-mer.
La seconde vérification, une fois la premiére effectuée, est de controler la répartion entre traitement fixe et primes et indemnités

Le traitement est calculé en soustrayant le total des primes et indemnités des montants bruts totaux via l'indicateur 3.2.1.

Le total des primes et indemnités est calculée en sommant les colonnes D, E et J a M de I'indicateur 3.2.1.

La part des primes par f\l\ere/categorle/genre calculee dans I'onglet "res_ind2" (colonnes Q et R), permet une premiére vérification.

la ition primes et i en moyenne (colonnes S 4 AB) permet une deuxiéme vérification.

Une erreur possible est d'avoir comptabilisé dans les colonnes D et E, le CTI ou les heures supplémentaire ; elles seraient alors comptées deux fois.

Attention également 4 ne pas renseigner la sur-rémunération outre-mer dans les colonnes D et E.

Indicateur 3 :

Tous les taux de promotion, par type d'avancement de grade sont disponibles via I'onglet "res_ind3&a4".

La premiére vérification & réaliser est de s'assurer de la cohérence des taux de promotion par type d'avancement de grade, s'ils sont trop faibles ou trop élevés.
Si les taux de promotion sont trop faibles ou trop élevés, cela provient d'une erreur dans le nombre de promus (1.9.6.1.A) et/ou de promouvables (1.9.6.1.C).
Indicateur 4 :

Le nombre d'agents du genre le moins représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations est disponible via 'onglet "res_ind3&4".

Attention a vérifier que la somme du nombre d’hommes et de femmes du 3.4.0.1 est bien égale a 10.

>>> Documentation explicative
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Position Scénario total ~ Scénario 1 Scénario 2 Scénario 3 Scénario 4

Indicateur 1: écart de rémunération fonctionnaire (%)
plancher note =
0,0 50 80 70 70 Pour tqutes‘qtfestlons dacl-index@dacl gouy fr
0,1 29 78 68 68 relatives a l'index DGCL
11 48 76 67 67 e e
Ind 1 2,1 47 75 65 65
31 46 73 64 64
4,1 45 72 63 63
51 44 70 61 61
6,1 43 68 60 60
71 42 67 58 58
8,1 40 64 56 56
9,1 38 60 53 53
10,1 36 57 50 50
11,1 34 54 47 47
12,1 32 51 44 44
13,1 30 48 42 42
14,1 28 44 39 39
15,1 25 40 35 35
16,1 22 35 30 30
17,1 19 30 26 26
18,1 16 25 22 22
19,1 13 20 18 18
20,1 10 16 14 14
22,1 7 11 9 9
24,1 4 6 5 5
27,1 1 1 1 1
30,1 0 0 0 0
Indicateur 2 : écart de rémunération contractuel (%)
Ind 2 0 15 80 15
31 14 74 14
4,5 13 69 13
6,1 12 64 12
8,1 11 58 11
10,1 10 53 10
12,1 8 42 8
14,1 6 32 6
15,1 5 26 5
17,1 3 16 3
18,1 1 5 1
19,1 0 0 0
Indicateur 3 : écart de taux de promotion
0 25 15
2,1 17 10
31 14 8
41 11 6
51 8 4
7,5 4 2
Ind 3 10,1 0 [
Indicateur 4 : nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations
plancher note
Ind 4 0 0 0 0 0 [
1 1 2 2 1 1
2 4 8 8 6 6
3 7 14 14 10 10
4 10 20 20 15 15
5 10 20 20 15 15
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En€

en%

En€

Traitement _|Primes

[Traitement

Primes

Résultats en ETPR

dont effet inter filiere/catégorie hiérarchique

dont effet intra filiére/catégorie hiérarchique

-62 €
-43 €}
-18 €}

-2,3%)
-1,6%
0.7%)

0€
0€
0€

Heures sup
-18 €}
-14 €}

Four toutes questons
relatives a r'index

Sgclings Lpagel ge

DGCL

our indicateur 1

il s'agit de I'écart en valeur absolu de prime par ie

heures supplémentaires ou

)

Totaux en ligne ->

Filiére/catégorie hiérarchique de 'emplo

Filiere administrative - catégorie A
Filiere administrative - catégorie B
Filiére administrative - catégorie C
Filire technique - catégorie A

Filiére technique - catégorie B

Filiére technique - catégorie C

Filiére culturelle - catégorie A

Filiere culturelle - catégorie B

Filiére culturelle - catégorie C

Filiére sportive - catégorie A

Filire sportive - catégorie B

Filiére sportive - catégorie C

Filiére sociale - catégorie A

Filiére sociale - catégorie B

Filiére sociale - catégorie C

Filiere médico-sociale - catégorie A
Filiere médico-sociale - catégorie B,
Filiere médico-sociale - catégorie C
Filiere médico-technique - catégorie A
Filiere médico-technique - catégorie B
Filiere médico-technique - catégorie C
Filire police municipale - catégorie A
Filiere police municipale - catégorie B
Filire police municipale - catégorie C
Filiere incendie et secours- catégorie A
Filiére incendie et secours - catégorie B
Filiere incendie et secours - catégorie C
Filire animation - catégorie B

Filire animation - catégorie C

100%
00%

FEEEEEH

2

§88

2

B

Part dans Part dans
Ieffetintra

hiérarchique

dont partie traitement
Part dans

Traitement mensuel moyen

hiérarchique

femmes

part de primes

Décomposition primes et indemnités (hors sur-rémunération outre-mer)

autres primes et indemnités
mensuelles moyennes

IFSE

21%

18% 110€ a2¢]

333 €]

318 ¢]

30%
2a%
17%
39%
30%
17%

hommes femmes

20%
2%
18%
26%
33%
17%

femmes

Part dans
Teffet inter
filiere/
catégorie
hiérarchique
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En€ en% En€
Total Traitement Total Traitement CIA
Gcart employeur “a0a€ 263€ [ 63%]  -106%] T32¢€ 0€ Pourfoutes auestions
Résultats en ETPR dont effet inter filiére/catégorie hiérarchique 386€ 201 € -14,0% 81% 96¢€ o€ relatives a I'index
dont effet intra filiére/catégorie hiérarchique 58 € 62€ 2,4% -2,5%) 36€ o€
Taux utilisé pour lndicateur 2 0.1% il s'agit de I'écart en valeur absolu de prime par filiere/catégorie - - — P
autres primes et indemnités heures supplémentaires ou
mensuelles moyennes
totale (hors ) dont partie traitement dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer) Décomposition primes et indemnités (hors sur-rémunération outre-mer) IFSE
PR Fart dans . : - N ; " p— Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans
"'"""‘:::::":':"’""'e effectifs (en ETPR) 'em':::s‘:::m Teffetinter Traitement mensuel moyen r::"ms:i;:;"::;":::":s part de primes ""‘::"‘;2:::: si:‘y‘:::‘::!s "E"m;:;zﬁ::::::s o Teffetinter | Teffetintra | leffetinter | reffetintra Teffetinter | reffetintra
filiere/ e/ filiére/ re/ re/ filiére/ filiére/
Totaux en ligne -> 2474€ 2] 1% catégorie 2065€ 1802¢| 409 € 268€|  catégorie 13% 68 €| 20€] 64€| catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie
iliere/catégorie hirarchique de I'employeur| hommes femmes hommes femmes hiérarchique hommes femmes hommes femmes femmes hommes hommes femmes | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique hiérarchique | hiérarchique
iére administrative - catégorie A 25% 28% 28%
iére administrative - catégorie B 100% 0% 20%
iére administrative - catégorie C 89% 12% 5%
iere technique - catégorie A 0% 0% 0%
Filiere technique - catégorie B 0% 30% 0%
Filiére technique - catégorie C 69% 10% 14%
Filiére culturelle - catégorie A 0% 0% 0%
Filiere culturelle - catégorie B 15% 8% 6%
Filiére culturelle - catégorie C 100% 0% 10%
Filiére sportive - catégorie A 0% 0% 0%
Filiere sportive - catégorie B 14% 12% 12%
Filiére sportive - catégorie C 0% 0% 0%
Filiére sociale - catégorie A 100% 0% 12%
Filiere sociale - catégorie B 0% 0% 0%
Filiére sociale - catégorie C 100% 0% 9%
Filiere médico-sociale - catégorie A 0% 0% 0%
Filiére médico-sociale - catégorie B 100% 0% 11%
Filiere médico-sociale - catégorie C 0% 0% 0%
Filire médico-technique - catégorie A 0% 0% 0%
Filiere médico-techniaue - catégorie B 0% 0% 0%
Filiere médico-technique - catégorie C 0% 0% 0%
Filiere police municipale - catégorie A 0% 0% 0%
Filiere police municipale - catégorie B 0% 0% 0%
Filiere police municipale - catégorie C 0% 0% 0%
Filiére incendie et secours- catégorie A 0% 0% 0%
Filiére incendie et secours - catégorie B 0% 0% 0%
Filiére incendie et secours - catégorie C 0% 0% 0%
Filiére animation - catégorie B 100% 0% 2%
66% 11% 9%

Filiere animation - catégorie C
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Indicateur 3

|Taux utilisé pour I'indicateur 3 |  181%

Indicateur 4

|il s'agit de I'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix

Taux de promotion de grade au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement hommes femmes écart
appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle 33,3% 51,4% 18,1%
voie d'examen professionnel 100,0%

18,1%

|Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations

9

[Nombre utilisé pour I'indicateur 4 | 0 |

Pour toutes questions
relatives a I'index

dgcl-index@dgcl gouv fr

JOsL

>>> Documentation explicative
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Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au
‘E mploi 110 31/12/2023, par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de

détachement

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi permanent fonctionnel rémunérés au 31/12/2023.

Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Retour au sommaire

Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef | Ingénieurs | Autres
L, | Femmes | L, | Femmes | + | Femmes | + | Femmes | , | Femmes

Emplois f | atifs :

Directeur général des services ou directeur | O| O| | O| O| O| O| 0| 0| 0

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | O| O| | | | O| | | 0| 0
Emplois f | hni 8

Directeur général des services techniques | O| O| O| O| O| O| O| 0| 0| 0

Directeur des services techniques | O| O| | | O| | | | 0| 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
ires issus d'une autre inistration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés [ Ingénieurs en chef | Ingénieurs | Autres
t | Femmes | t | Femmes | i | Femmes | i | Femmes | i | Femmes

Emplois fi Is administratifs :

Directeur général des services ou directeur | 0| 0| | | | | | | | 0

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
Emplois fi | hni 8

Directeur général des services techniques | 0| 0| | | 0| | | | 0| 0

Directeur des services techniques | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
Emplois fi i Is d'i die et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents

Contractuels sur

Emplois fonctionnels emplois permanents
F | Femmes
Emplois f i Is administratifs :
Directeur général des services ou directeur | 0| 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| 0

Emplois f techniques :
Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques
Directeur départemental des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
TOTAL

olo|o|o|o
olo|lo|o|o
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1 Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré

‘E  mploi (ETPR) en 2023 par filiere déclinée par catégorie hiérarchique et par
1' sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi @ temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins

un jour durant I'année 2023 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Hommes Femmes

Filiéres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 12,02 47,80
Catégorie A 5,37 4,30
Catégorie B 2,00 16,10
Catégorie C 4,65 27,40

FILIERE TECHNIQUE 54,86 46,52
Catégorie A 0,84 0,98
Catégorie B 3,50 0,49
Catégorie C 50,52 45,05

FILIERE CULTURELLE 10,98 13,39
Catégorie A 1,08 4,04
Catégorie B 6,20 5,35
Catégorie C 3,70 4,00

FILIERE SPORTIVE 7,09 4,50
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 7,09 4,50
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 0,90 8,98
Catégorie A 0,00 2,84
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,90 6,14

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 7,89
Catégorie A 0,00 0,99
Catégorie B 0,00 6,90
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 6,93 3,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,65 0,00
Catégorie C 5,28 3,00

FILIERE INCENDIE ET 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 9,78 25,41
Catégorie B 0,99 1,56
Catégorie C 8,79 23,85

RSU 2021

Retour au sommaire

11
IND 1.1.4



F— Effectifs des agents un emploi émunérés au 31/12/2023
R par filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement
3 émunérés au 31/12/20:
mploi fonction e ans leurs
Type de contrat
oD “Sapeur-pompier volontaire
Type de recrutement
Ordonnance n"2021-1574 du 24 novembre 2021 - art Tous emplois Ancienneté o on ——
e (332 exersant a dans 1a collectivit
Aride 1332 3 3 ¢ | rtide 1332:8,5° Artie 1332.8,6° -
i Temps non complet des | Communes de mains de | Autres
Tous les emplois , comacit |
Lo besois des | "7 1% TS | pour s communes | territoriales u | de communes de mains d | (atces 35, Total
Affectessur | pasdecadre | servicesouta | ‘10 981990 | nouveles sues de | établssements 000 hab. dont bis, . Temps [\ [de3ansa |
CADRE D'EMPLOIS. Remplaants | unposte | demplois | naturedes tants etles | fogonde | mentionnés a farticle 2, | création oula suppression | 47,136...) TS non | M™% moinsde | ©7"° ' | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
vacant exstant | fonctionsle | BOPEMEMEIE | i ge | lorsquelaquotitéde | dépend dela décision M| compiet | 3 gans | P
Justfient o moins de 1000 | temps de travailest dune autorité qui
moins de 15 000 habitants inférieure 350 % impose 3 la collectivté
habitants
FILIERE
Attachés
Rédacteurs

Adioints administratis

patrimoine. o o [ [ o ] ] ] [] o [] o o o o o o o o o o

jothé o o o o o o o o o o o o o o o 0 o o o 0 o

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

Bibliothécaires o o [ [ o [ [ [ o [ o [ o o o o o o o o o

Directeurs d établissements o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

o o o o o o o o o o o o o o o [ [ o o [ [

Assistants de conservation du patrimoine o o o o o B B B B o B o 5 B B 5 5 o o 5 5
et des hiblioth

o o o 3 o ] ] ] ] o 1 7 3 ] ] o o 2 1 o o

Adioints terrtoriau du patrimoine. o 1 o o o o o o o o 1 o 1 o o o o o 1 o o

[ fers desAPS T o] o] o o o] o o o o o o [ o o o[ o o o o
[ I o 3 o il o o o o o T 5 of Al o o ful of Al of o o
o
FILERE SOCIALE
o ésuca o o o o B o o o o o o o o o o o o o g o o
educats o 1 o o o o o o o o 1 o 1 o o o o o i o o
3 o o 2 B o o o o i c B G o o o 1 o s o o
Mot éducaeurs o ntervenans o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Agentsspécialgs s Goles marernles S ) 5 " ) 5 5 5 . S P . . 5 S o
tsewn
fgentssociac o o o o o o o o o B o B o o o o o o 5
FiiERE
Wédetins
Pevchologues

Sages-femmes

Puéricultrices”
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs

Infirmiers

Auilaires de soins

MasseursKinéshérapeutes, o o o o o o o o 0 o 0 o o 0 0 o o o o o o
pedicures-podologues, ergothérapeutes,

orthoptistes et manipulateurs o o o o o o o o 0 o 0 o o 0 0 o o o o o o
Biologistes, vétérinaires, pharmac o o [ [ o o o o o o o o o [ ] [ [ o [ [ [
Techniciens paramédicaus o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

Directeur de police municipale | | | o | | [) [) of of o 0 of o] 0 T o] of [ 0 o o
c T ol o] o o o ) ) o o] [ [ o] o 0 o] ol of 0 [ ol [

I I I of 1 I o o I o o of of o [ of I o of 0
Gardes-champétres o o o o o o o o o o o o o o o o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS
o lonel o o o o o o o o o o o o o o o [ [ o o [ [

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels
Med

Uieutenants

Infirmiers
Sous-officiers
Sapeurs et caporaux

Adioints d'animation

* Comptabilser les puéricutrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aoit 1992 modlfié et du cadre d'emplois du décret n* 2014-923 du 18 aodt 2014,

1
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1 Nombre de coniractuels en Equivalent Temps Plein
.Rémunéré (ETPR) en 2023 par filiére déclinée par catégorie et
s par sexe

‘E mploi

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins un jour
durant I'année 2023 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 3,82 6,76
Catégorie A 3,49 1,16
Catégorie B 0,00 3,00
Catégorie C 0,33 2,60
FILIERE TECHNIQUE 10,89 22,01
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,02 0,00
Catégorie C 9,87 22,01
FILIERE CULTURELLE 2,03 0,39
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 2,03 0,35
Catégorie C 0,00 0,04
FILIERE SPORTIVE 5,24 0,85
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 5,24 0,85
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 20,12
Catégorie A 0,00 5,13
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 14,99
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 3,41
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 3,41
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 1,60 5,07
Catégorie B 0,00 2,00
Catégorie C 1,60 3,07

RSU 2021

Retour au sommaire
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125

‘E  mploi

Nombre de CDI conclus au cours de I'année

| Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats a durée indéterminé au cours de I'année ?|

[oui

Retour au sommaire

Foncdement du recrutement

Article L332-8,1

Article L332-
8,2°

Article L332-8,3°

Article L332-8,4°

Article L332-8, 5°

Article L332-8,6°

Tous les emplois pour

Tous les emplois

Temps non complet des
autres collectivités

Communes de moins de
2000 hab. et groupements

Total

Adjoints administratifs

FILIERE TECHNIQUE

B pour les
Les besoins des | les communes de communes territoriales ou de communes de moins de Cas
Pasdecadre  servicesoula moins de 1000 issues i i 10000 hab. dont la particuliers
d'emplois nature des habitants et les de la fusion de alarticle 2, lorsque la création ou la suppression
existant fonctions le groupements de communes de | duotité de temps de travail dépend de la décision
justifient communes de moins moins de 1 000 estinférieure a 50 % d'une autorité qui s'impose
de 15 000 habitants . ala collectivité
habitants
FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs o 0 0 [} 0 o o
Attachés 0 0 0 0 0 0 o
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

N|ololo|o

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

FILIERE CULTURELLE

o |o|lo|o|o|o

)

o |o|o|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|ololo

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement
artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et
des bibliothe

d il artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE SPORTIVE

olo| o |o| o |o|o|o|e

olo| o |o| o |o|o|o|e

olo| o |o| o |o|o|o|e

olo| o |o| o |o|o|o|e

olo| o |o| o |o|o|o|e

olo| o |o| o |o|o|o|e

olo| o |o| o |o|o|o|o

FILIERE SOCIALE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0
des APS 0 1 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0

Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0
de jeunes enfants 0 1 0 0 0 0 0

Morfl'teurs-educateurs etintervenants o 0 0 0 0 0 0

familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles o 7 0 0 0 0 0

(ASEM)

Agents sociaux 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Sages-femmes

Cadres de santé

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o|lo|o|o|o| o |o|o|o|o|o|e

o|lo|o|o|o| o |o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o| o |o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o| o |o|lo|o|o|o|e

o|lo|o|o|o| o |o|o|o|o|o|e

o|lo|o|o|o| o |o|o|o|o|o|e

olololo|o| o |olo|olo|o|o

Masseurs-kinésithérapeutes,

FILIERE POLICE MUNICIPALE

ne 0 0 0 0 0 0
iciens et or
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 0 0
d'électr ie médicale
i vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 [

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

ololo|o

olo|o|o

olo|o|o

olololo

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

o|lo|o|o|o|e| o |o

o|o|o|o|o|e| o |o

o|o|o|o|o|e| o |o

o|lo|o|o|o|e| o |o

o|lo|o|o|o|e| o |o

o|o|o|o|o|e| o |o

ololo|o|o|o| o |o

FILIERE ANIMATION

Adjoints d'animation

RSU 2021
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‘E mploi Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Retour au sommaire

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2023

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

P s Effectifs ayant été rémunérés au moins
Effectifs rémunérés N .
au 31 décembre 2023 un jour entre le 1er janvier 2023 et le 31
décembre 2023
Hommes Femmes Hommes Femmes
Total Total
1.3.1(1) 1.3.1(2) 1.3.1(3) 1.3.1(4)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 1 1 2 2 1 3
| Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0 0
maternels 0 2 2 0 2 2
il 0 0 [ 0 0 0
(Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 5 6 n 5 6 o
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0 1 1 0 1 1
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniquement
par les CDG) 0 0 ® 0 0 v
Apprentis 0 5 5 0 5 5
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul
des emplois 0 0 ® 0 0 v
Vacataires (hors jury de concours) 1 2 3 1 2 3
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0 0 0 0 0 0

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2023
Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) 1.3.1b(2)
Collab s de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 2,00 1,00 3,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0,00 0,00 0,00
maternels 0,00 2,00 2,00
il 0,00 0,00 0,00
(Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
accroi i ier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 5,00 6,00 Hilfw
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,00 1,00 1,00
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniquement
0,00 0,00 0,00
par les CDG )
Apprentis 0,00 5,00 5,00
Persunnes. d'une autorisée par la réglementation sur le cumul 0,00 0,00 0,00
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 1,00 2,00 3,00
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0,00 0,00 0,00
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E mploi 13.2 Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

des entreprises (i

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises  disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant I'année 2023.
Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise privée Non
ou bien un CDG ?
Effectif t:
Effectifs présents N ectlls presen s.au rrloms
au 31 décembre 2023 un jour entre le 1er janvier 2023
etle31dé bre 2023
Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
P mis a par le centre de 0 0 0 0
gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0
Personnels employés dans le cadre du recours au service 0 0 ‘ ‘ 0 0

11
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14.0 Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels

‘E_mploi présents dans les effectifs au 31/12/2023

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2023.

" . . Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi non
Titulaires et stagiaires
permanent permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
moins de 20 ans 0 2 2
20a24ans 1 6 1
25a29ans 4 4 2
30a34ans 7 2 0
35a39ans 12 1 1
HOMMES 40 2 44 ans 13 1 0
452449 ans 13 3 1
50454 ans 24 6 0
552459 ans 29 2 0
60264 ans 7 1 0
65 ans et plus 0 0 0
TOTAL 110 28 7
moins de 20 ans 0 0 2
20424 ans 2 5 4
25429 ans 5 8 1
30434 ans 5 12 5
35a39ans 17 8 2
40 2 44 ans 23 14 1
FEMMES 45249 ans 22 7 1
502454 ans 32 10 0
55a59 ans 34 7 1
60 2 64 ans 19 3 0
65 ans et plus 3 0 0
TOTAL 162 74 17
moins de 20 ans 0 2 4
20424 ans 3 11 5
25229 ans 9 12 3
30a34ans 12 14 5
35239 ans 29 9 3
ENSEMBLE 404 44 ans 36 15 1
452349 ans 35 10 2
50454 ans 56 16 0
552459 ans 63 9 1
60 4 64 ans 26 4 0
65 ans et plus 3 0 0

RSU 2021
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14.1 Nompre u'agents originaires ae ia coliectvite en

E_mploi nositions statutaires narticuliéres au 31/12/2023. nar sexe
Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres au 31/12/2023.
au 31/12/2023 Hommes Femmes Total
En congé parental (article 75) 0 1 .
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un
congé équivalent pour les contractuels 3 9 12
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 0 0 0
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 0 0 0
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) 0 ° 0
Fonctionnaires uniquement
Détachés dans une autre structure (article 64)
; ) . Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement :
Fonction publique d'Etat 0 0 0
Fonction publique hospitaliere 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une 0 o o
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures* 0 0 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Détac‘hés afx sein fie leur propre collectivité : Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 1 1 2
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0 0 0
Changement de filiere 0 0 0
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
Ensemble 0 0 0
| dont mis a disposition d'une isati i 0 [ o
‘E mploi 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
Champ : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2023.
au 31/12/2023 [ Emploi non fonctionnel [ Emploi ionnel [ Emploi de cabinet
| [ [ Femmes | [ | Femmes | ¥ | Femmes
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat 0 0 0 0 0 0
Fonction publique hospitaliére 0 0 0 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0 0 0 0
Autres structures* 0 0 0 0 0 0
*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
‘E_mploi 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une aufre structure mis & disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2023.
Fonctionnaires Contractuels sur
au 31/12/2023 emploi permanent
; Femmes ; Femmes
Mis a disposition de votre collectivité 0 0 0 0
dont originaire de la fonction publique d'Etat 0 0 0 0
(*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
‘E mploi 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé Non
d'emploi au cours de 'année ?
Si OULI, afficher le tableau suivant :
au 31/12/2023 I Femmes Total
Depuis moins d'1 an 0 0 0
De 1 an a moins de 2 ans 0 0 0
De 2 ans a moins de 5 ans 0 0 0
entre 5 et 10 ans 0 0 0
Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :
- de I'expiration des droits a prise en charge financiere 0 0 0
- de I'admission a la retraite 0 0 0
- du non-respect grave et répété de ses obligations 0 0 0
- du refus répété des offres d'emplois proposées 0 0 0
17
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
‘E_mploi 1.6.1 d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie
hiérarchique, statut et sexe

Retour au sommaire

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2023 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi - I oui ‘

travailleurs handicapés (BOETH). v compris reclassés ?
Si OUI, afficher les tableaux suivants :
Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi per ou non per ), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

N L Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 0 0 0 0
B 1 2 0 0
C 7 10 1 3

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 1 0 0
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1.6.2 -Respect de l'obligation d'emploi : dépenses

E mploi réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi
(ouvrant droit & réduction des unités manquantes) et

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

Retour au sommaire

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements

0€
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
dans les conditions fixées a l'article 6-1
Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a |'article 6-2
Unités déductibles * 0,00
1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 1
employés par la collectivité au 31/12/2023
Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 6,42
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 6,42

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31

décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés a

Retour au sommaire

E_mploi exercer une activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une oui

activité a titre accessoire ?

Si OU|, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par I'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | C: A | C ieB | C C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 2 0 0 2
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 1 0 1
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité d_e conjol_ntlcollaborateur au sein d'une entreprise artisanale, 0 0 0 0 0 0 0
commerciale ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire
" . AN . o 0 0 0 0 0 0 0
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou aupres o ° 0 ° 0 0 o
d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes o ° 0 ° 0 0 o
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 1 1
Vente de biens produits per ent par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 2 1 1 4

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité oui

a titre accessoire ?

Si OUl, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | C: A | CatégorieB | C: C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 2 0 0 2
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 1 0 1
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité dfa conjoi_ntlcollaborateur fu sein d'une entreprise artisanale, 0 ° 0 o 0 0 0
commerciale ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire 0 ° 0 o 0 0 0
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés 0 o 0 o 0 0 o
d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes 0 ° o ° o 0 o
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 1 1
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 2 1 1 4
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

[ g’%cwhmul 19.0

Bilan des arrivées et départs dans I'année 2023

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2023 et ceux arrivés en 2023.

Retour au sommaire

Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2023

Nombre d'arrivées dans la collectivité
en 2023

Nombre de départs de la collectivité en
2023

Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2023

Cf synthese

Cf synthése

Cf synthese

Cf synthése

RSU 2021
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Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2023,
par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2023 et rémunérés au 31/12/2023

Tableau 1.9.1.a: F

dela i i territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2023

riale

de la fonction publique terrif

Administrateurs | Attachés [ ingénieurs en chef | Ingénieurs [ Autres

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Emplois foncti inistratifs :
Directeur général des services ou directeur [ [ [ [ of [ of [ | 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint of of of of of of o] o o] 0
Emplois foncti inistratifs :

Directeur général des services techniques [ [ [ [ of of | [ | 0
Directeur des services of of of of of of o] o o] 0
Emplois foncti inistratifs :

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2023

issus d'une autre ini ion (FPE, FPH)
Administrateurs | Attachés [ Ingénieurs en chef | Ingénieurs [ Autres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Emplois foncti inistratifs :

Directeur général des services ou directeur [ | [ | [ | o o] [ | 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint [ | [ | | | of of | | 0
Emplois foncti iques :

Directeur général des services techniques [ [ [ [ [ [ of [ of | 0
Directeur des services techniques [ | [ | [ | o | o | 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2023

Contractuels sur
emploi permanent

Hommes | Femmes

Emplois i ini ifs :

Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint

Emplois

Directeur général des service:

Directeur des services

Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS

[ of 0
[ of 0
[ [ 0
[ [ 0
0 0
0 0
] 0
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]

19.2 Anivées de fonctionnaires dans I'année 2023, par cadre d'emplois, par sexe, selon le motif de recrutement

champ o 311272003
Fonctionnaires Fonctionnaires
Par Par voie d¢ Par
Werntegration P,
Rectement et Yot daconcans eamen e, sction ostmaron s | ggersn Tempscomplet | Temps non colet
. Article 38 bis - . da : positions
foeagp | Nt oy | DD || AR tasation | mégraton | Voede | oo geraon | e | oinimes | Tonserte perteutres ||
présent e eNEN | Lawéat  présenten encen | Wravallevts |, vissuedun | directe | mutation collectivites compétence 2
oot st B gt gy 2B | hondcans) | tertoriaes | o) e | e Vormes | Femmes | Hommes | femmes
Ia collectivité. ave contractuel aue disponibiite
conactul Iacolectiie | contracrel
permanent permanent dabsence
I I
o o o
vtachés o o o
o o o
Redacteurs o o o
Aciointsscmintrais o o o
FILIERE ADMINISTRATIVE ) ) ) I I [ [ [
FILIERE TECHNIOUE. I I I I I
o o o
nsénieurs o o o
Technicens o o o
o o o
o 2 o
Acioins technave: o o o
FILIERE TECHNIQUE ) 2 ) I I [ [ [
I I I I I
o o o
o o o
o o o
Biblothécarres o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o terrioriux du atrimoie o o o
’:ﬂunlmmnm o o o } } } } }
| I o o of o o of of of of of o o o of o o of of [ o of o o
[ I o o of o 2 of of of of 1 o o o of of o o of 3| 1 o o 2
Ootrateurs des APS I o o of o o o o of of of o o o of of o o ol ol o o o o
FILIERE SPORTIVE [ 0 o o n} 1} [ o o o 1] n} n} n} o ol ° [ ol 3[ 1 o ° 2
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
s sociaue o o o
FILIERE SOCIALE ) ) ) [ T [ [ [
I I I I I
Mesedns o o o
wcholosues o o o
Sages emmes o o o
o o o
o o o
Putrcutries* o o o
o o o
o o o
Infrmiers o o o
o o o
o o o
usiires de sons o o o
| Fene wepico socALE o o o } } } } }
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Bols inaire,sharmaci o o 9 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Technicens aramédicau o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
’:ﬂumzmmlm—mmz ) o o n} n} o o o o o u} u} u} o o o o o o ) o o o
[ 0 [ ol
| 0 [ ol
‘ 0 [ ol
Gardeschamottres o o o
FILIERE POLICE MUNICIPALE ) ) o [ [ [ [ [
I I I I I
Jeurs. colone: o o o
o o o o
Wédecins, oharmcie o o o
Ueutenanis o o o
o o o
Infmiers o o o
Sousoffiers o o o
Saveurs et caporau o o o
FILERE INCENDIE SECOURS ) o o } } } } }
[Animateurs I o o of o o o o of of of o o o o o o of of o o of o o
I o o of o of of of of o o of of o o o ol o o o o
[ 0 of ol o o o o o o o o o o o o 0 o o ol ) o ° °
[ o] 2] ol o 5] of of of of o o o of of ) ol ol 3 12 8[ 0 5]
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Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans
I'année 2023, par filiére et cadre d'emplois, selon les
caractéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2023 et rémunérés au 31/12/2023

Retour au sommaire

Tableau 1.9.3.a : Recrt de remplagants, réintégrations et retours
Contractuels Dont SPV
Temps complet Temps non complet Total Ensemble
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 5 1 9 115 0
éil (agent non ré éré pendant la période) 0 0 0 0 ) ]
Retours (agent rémunéré pendant la période) 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi per (horsr , réintégrations et retours)
Contractuels
. (assimilés aux cadres d'emplois) bont sPv
Cadres d'emplois Temps complet Temps non complet |
Total Ensemble
Hommes Femmes | Hommes | Femmes |
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0
Attachés 2 0 0 0 2 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 2 0 0 0 2 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0
éni 0 0 0 0 0 0
Techniciens 1 0 0 0 1 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 7 3 0 4 14 0
Adjoints des établi d! 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 8 3 0 4 15 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0
Pr d artistique 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 0 0 0 0 0
d' i artistique 0 0 2 1 3 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 2 1 3 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 3 0 1 0 4 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 3 0 1 0 4 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, réé et meédico-1 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0
Aid 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0
Aucxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseur érapeutes, iciens et or i 0 0 0 0 0 0
Pédicur dol ergothé orthoptistes et d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0
vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 0 0
Capitaines, d: olonels 0 0 0 0 0 0
Meédecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 ] 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
0 0 0 0 0 0
Adjoints d 0 3 4 0
FILIERE ANIMATION 0 0 3 1 4 0
TOTAL [ 13| 3 6/ 6/ 28 of

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aoiit 2014.
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Départs dans I'année 2023, par motifs de départ et selon le
( Parcours pro 1940

sexe et la catégorie

Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent
Code couleur
Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" au cours de |'année 2023

Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" ou définitif au cours de I'année 2023

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2023

Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat. B Cat.C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition etes )
. De.charge totale de service pour exercice de mandats syndicaux o o 0 o 0 0 0 o
(article 100)
. Congé formation indemnisé par la collectivité (max 1 an ; article 57 -
0 0 0 0 0 0 0 0
6° de la loi du 26 janvier 1984)
Départs . Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier o o 0 o o o 0 o
" ires"  |1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, o o o o o o o o
fonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)
. Mise en disponibilité 0 1 3 4 3 0 3 6
- de droit 0 1 0 b 0 0 2 2
- sur demande 0 0 3 & 3 0 1 4
. Congé parental 0 0 0 0 0 1 2 3
o Mu.tatlon (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 o o 0 o o o 0 o
ianvier 1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires
d' aut.res structures:foncflon publique d'Etat, fonction !)l:lb!lque o o 0 o o o 0 o
, ..dont le dans votre s'est
terminé dans I'année 2023)
o Dec.harge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat 0 0 o 0 o o 0 0
syndical
. Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs" | pemission 0 0 0 0 0 4 0 0
. Départ a la retraite 0 0 0 0 0 0 1 1
. Licenciement 0 0 0 0 0 0 0 0
. Déces 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Rupture c 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé spécial 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autre.s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité o o o o o o 0 o
francaise, etc.)
Total 0 1 3 4 3 1 6 10
Dé 5 5 2
éparts Fonctionnaires (correspond au 3 du s.he.ma de calcul t.'le 0| 1| 3| 4| 3| 1| 6| 10|
la variation des effectifs)
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2023
" " i " Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire”
Cat. A Cat. B Cat.C Total Cat. A Cat. B Cat.C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a di: iti étes - ne concerne que.
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 -
é 0 0 0 0 0 0 0 0
W Departf . |6°delaloidu 26 janvier 1984)
temporaires” | Congé formation au-dela d'un an 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congés sans trai suivi de conjoint) 0 0 0 0 0 0 0 0
. Démission 0 0 0 0 0 0 0 0
.Finde cor'mat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage o o o o o o 0 0
dans I'année 2023)
dont fin de contrat d'agent remplagant article 3-1 (ne pas o o o o o o 0 o
inclure les agents contractuels mis en stage dans I'année 2023)
. Départ a la retraite 0 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs” |- Licenciement 0 0 0 0 0 0 0 0
. Décés 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Agent c'ontractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours o o 2 2 o o 5 5
de I'année
. Rupture 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autrés cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité o o o o o o 0 o
francaise, etc.)
Total 0 0 2 2 0 0 B B
Départs Contractuels sur emploi permanent (correspond au 4
" s vstn { o 4 4 4 d4 4 |

du shéma de calcul de la variation des effectifs)
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Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de
I'année 2023, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année 2023 | Non |
au sein de votre collectivité ?
Tableau1.9.4.1.a: i ires
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2023 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de procédures initiées par l'autorité en 2023 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2023 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de procédures initiées par l'autorité en 2023 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
,/p‘ Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
——npe de I'année 2023, par sexe et par catégorie hiérarchique
Une ion de rupture a-t-elle été signée au cours de I'année 2023 | Non |
au sein de votre collectivité ?
Tableau 1.9.4.2.a : Fi
Hommes Femmes Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
|Nombre de de rupture signées en 2023 0| 0| 0 0| 0| 0 [
Tableau 1 b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
|Nombre de de rupture signées en 2023 0| 0| 0 0| 0| 0 0

RSU 2021
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(Parcours e 19.5  Titularisations et stages au cours de l'année 2023

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'une décision, au cours de I'année 2023.

Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage 6 6
Prolongation de stage 0 o
Titularisations prononcées en application de I'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0, 0
Refus de titularisation ol 0
arrivants dire nommés stagiaires dans |'année 2023 0 0
Agents contractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans |'année 2023 2 5
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans I'année 2023 0 0
19.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2023
reeurs pro
Tahleau 1. 9 6.1.a: Avancements
Nombre de ires ayant connu au cours de I'année 2023 un : Femmes
. avancement d'échelon : 47 85
- ayant atteint l'indice sommital de leur grade 2 5
- n'ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade 45 80
. avancement de grade : 5 20
- au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et 5
des acquis de I'expérience professionnelle des agents 18
- au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, embll apres une sélection par voie d'examen professionnel 0 2
- par sélection opérée exclusivement par voie de concours pi 0 0
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de f i ires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hom Femmes
. Promotion interne sans examen professionnel : 3 1
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité 0 0
. Promotion interne suite & un examen p! 0 0
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la cu//ectlvrte 0 0
- Réussite a un d'agents déja foncti ires dans la : 1 0
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la cu//ectlvrte 0 0
Total 4 1

Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de I'année 2023.

Tableau 1.9.6.1.C: Promouvables pour un avancement de grade

Nombre de

Femmes

Promouvable au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle des agents"

15
Promouvable au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel
0
Total 15
Champ : le tableau précé, les i ires qui étaint il d'obtenir un avancement de grade au cours de I'année.
RSU 2021
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19.6.2 Avancements de grade dans I'année 2023 par filiére et catégorie hiérarchigqu =

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 2023 et rémunérés au 31/12/2023.

Suite 3 | de grade
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Filiéres 1.9.6.2(1) 1.9.6.2(2) 1.9.6.2(3) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2(5) 1.9.6.2(6)
FILIERE TIVE 0 0 0 0 0 3
FILIERE TECHNIQUE 0 0 1 [} 3 6
FILIERE CULTURELLE 0 2 0 2 0 1
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 1 [} 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE [ 0 0 [} [} 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 [} [} 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS [ o 0 0 0 [}
FILIERE ANIMATION 0 0 1 0 0 3
TOTAL [ 2 2 3 3 14

7
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19.7 Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels
CP‘..“....'. pre  SUremploi permanent ayant hénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2023

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0

1/2
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Retour au sommaire
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(Pearcours pre
d’emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

1.9.8 Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des
concours et examens professionnels, par filiére, cadre

Concours

pr

‘(‘ADRE D'EMPLOIS I

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

o|lolo|o|o|o

FILIERE ADMINISTRATIVE

ololo|o|o|o

o|lolo|o|o|o

o|lofo|o|o|o

olofe|o|o|o

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des é 1ts d'enseignement

o|lo|o|o|o|o|o

FILIERE TECHNIQUE

o|lo|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o

olofo|o|o|o|o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'é ents d' i 1t artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o

FILIERE CULTURELLE

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o

ololo|o|o|olo|o|e|e

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

olo|o|o

FILIERE SPORTIVE

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

(=1 (=1(=1(=)

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

o|lo|o|o|o|o|o

FILIERE SOCIALE

o|lo|o|o|o|o|o

o|lolo|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o

olofo|o|o|o|o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

olo|lo|o|o|o| o |o|o|o|o|o|o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olo|lo|o|o|o| o |o|o|o|o|o|o

olo|o|o|o|o| o |o|o|o|o|o|o

olo|lo|o|o|o| o |o|o|o|o|o|o

oleole|e|ele]| o |olo|ele|eo|e

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0

=)

Techniciens paramédicaux

o

=)

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

=)

o

=)

=}

=)

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

o|lo|o|o|o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

olo|o|o|o

o|lo|o|o|o

olo|o|o|o

ololo|o|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Meédecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

o|lo|o|o|o|o|o|o|o

FILIERE INCENDIE-SECOURS

o|lo|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o|o|o

olofo|o|olo|o|e|e

FILIERE ANIMATION

=)

Animateurs

o

o

o

=)

Adjoints d'animation 0

FILIERE ANIMATION 0

0

0

0

[ToTAL [ of

o]

of

ol

o

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodit 2014.

RSU 2021
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Au cours de I'année 2023, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
(P‘“‘".““ rre 1.9.9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement a un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

ou de catégorie supérieure ?

Si OULI, afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes Total
Catégorie A 1 0 1
Catégorie B 1 1 2
Catégorie C 1 0 1
Total 3 1 4
RSU 2021

Retour au sommaire
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2.1.0 Nombre de journées de congés
supplémentaires accordées a I'ensemble

:'Qr'_gunisuiion du travail des agents

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela

du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, Non
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?
Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 0

RSU 2021

Retour au sommaire
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211 Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année,

janisation du fravail
937; par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents dans les effectifs au 31/12/2023

Refour au sommaire

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires présents dans les effectifs au 31 décembre 2023

Tableau 2.1.1.1. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de fonctionnaires Nombre de journées d'absence (en N
Nombre d'arréts**
(titulaires et stagiaires) * jours calendaires)
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour maladie ordinaire 49 9] 20810 33550 7 180
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 8 12 135,0 1539,0 8 14
Pour accidents du travail imputables au trajet 1 2 70 400! 1 3
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 3 00 257,0 0 3
1gé de longue maladie, congé de grave maladie 3 7 681,0 10830, 3 7
Pour congé de maladie de longue durée 2 7 537.0 19370, 2 8
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 3 00 5930, 0 3
Pour mtemitéousdotion e g g
Pour naissance ou pour Iarrivée dun enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de lenfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 0 0 00 00 0 o
multiple), pour hospitalisation immédiate de Ienfant &
Autres raisons 12 naiccanca 20 inure)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, déces, concours, fonctions électives,
participation au Comité d‘Oeuvres Sociales, réserviste, 18 38 25 1055
pompier volontaire, ..) ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 81 174 34835 95795 115 295
* i un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.
** i un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu & une absence.
Les congés pour couches pathologiques sont  inclure
en congé maternité pour les fonctionnaires ;
Tableau 2.1.1.2. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année par motif et par age
Nombre bsents au moins un jour dans 'année 2023*
Moinsde20ans | 20amsa24ans | 25ansa29ans | 30ansa3dams | 35ansa3gans | 40ansaddans | 45ansad9ans | S0ansaSAans | SSansaS9ans | 60ansa6dans | 65ansetplus TOTAL
Pour maladie ordinaire 0 2 3 5 20 2 18 3 26 12 3 145
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 0 [ 1 1 1 3 8 1 3 0 20
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 ) 0 [ o 1 1 0 [ 0 3
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 o 0 0 0 0 1 0 0 2 0 3
1g¢ de longue maladie, congé de grave maladie 0 0 1 0 1 1 2 2 3 0 10
Pour congé de maladie de longue durée ) 0 [ 0 1 1 1 4 [ 2 B
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 0 [ 0 [ 0 [ 2 1 0 3
Pour maternité ou adoption ) 1 1 1 2 1 ) 0 ) 0 3
Pour naissance ou pour Iarrivée d'un enfant place en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 0 0 4 0 4 0 4 0 o 0 o
multiple), pour hospitalisation immédiate de Ienfant &
Autres raisons 12 naiscance (30 inurs) 0
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, déces, concours, fonctions électives,
participation au Comité d‘Oeuvres Sociales, réserviste, 1 1 4 12 14 8 10 3 3 0 56
pompier volontaire, ..) ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0
Total ] 3 6 12 36 40 34 55 38 26 5 255
* i un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois
: Nombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par age
Nombre de journées d'absence des fonctionnaires dans I'année 2023
Moinsde20ans | 20ansa24ans | 25ansa29ans | 30ansa3dans | 35ansa39ans | 40ansaddans | 45ansad9ans | S0ansaSdans | S5ansa59ans | GOansa6dans | 65 ansetplus ToTAL
Pour maladie ordinaire 0 59 60 133 65 610 590 1226 991 1063 239 5436
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 0 [ 24 3 271 1 354 567 51 403 ) 1674
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 ) 0 [ 7 [ 18 2 0 [ 0 a7
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 [ 0 [ 0 0 67 0 0 190 0 257
maladie, congé de grave maladie 0 0 0 29 0 138 170 268 650 509 0 1764
Pour congé de maladie de longue durée 0 ) 0 [ 0 201 330 182 1257 [ 504 2474
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 437 156 0 593
Pour maternité ou adoption 0 o 93 95 126 307 9 [ 0 [ 0 670
Pour naissance ou pour Iarrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de Ienfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o
multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant
Autres raisons 12 naiccance (20 inuire) 0
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, déces, concours, fonctions électives,
participation au Comité d‘Oeuvres Sociales, réserviste, 1 2 1 2 50 17 2 6 6 0 148
pompier volontaire, ..) ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0
[Total o 60 179 n 901 1307, 1595 2289 3392 2327 743 13063
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D ammismiion s et 912 Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans I'année,

par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2023

Retour au sommaire

s effectifs au 31 de

Tableau 2.1.2.1 : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels

Nombre de journées d'absence Nombre d'arréts**

sur emploi permanent *

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 15 50 249,0 1214,0 21 115

Compressible  |pour accidents du travail imputables au service 0| 4 0,0 61,0 0 6
Pour accidents du travail imputables au trajet 1 2 7,0 380 1 2
Médical -
Pour maladie professionnelle, maladie mputable au service ou B o 00 00 o o
N 3 caractére

Pour congé de grave maladie 0| 0 0,0 00 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 o 0,0 00 0 0
Pour maternité ou adoption 0 5 0,0 327,0 0 8
Pour naissance ou pour larrivée d'un enfant placé en vue de
50n adoption (3 jours), pour paternité et accueil de Ienfant (25 N o 00 00 N o

jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
Autres raisons immériate de Venfant A |a naissance (30 inurc)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 4 2 14,0 770 7 48
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de

Total 20, 83 2700 1717,0 29, 179|

Tableau 2.1.2.2. : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans 'année 2023

Moins de 20
°'":n: 20ansa 24 ans| 25 ans 3 29 ans |30 ans 4 34 ans| 35 ans 4 39 ans | 40 ans 4 44 ans | 45 ans 49 ans| 50 ans 4 54 ans | 55.ans 4 59 ans | 60ans 3 64 ans | 65ansetplus | TOTAL

Pour congé maladie 2 6 3 13 7 5 5 3 5 2 0 65|
Compressible  |pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0] 0] 4

Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0] 0] 3

Médical i ”

Pour maladie professionnelle, maladie mputable au service ou N o N o N o N o o o o d

a caractere

Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pour congé sans ré é pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0

Pour maternité ou adoption (1) 0 1 0 3 0 1 0 0 0 0 0 5

Pour naissance ou pour larrivée d'un enfant placé en vue de

s0n adoption (3 jours), pour paternité et accueil de Ienfant (25 N N N N o o o o dl

jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
immédiate de 'enfant 2 Ia naissance (30 iours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0 0 3 6 6 7 3 1 0 0 0 2|
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de

Autres raisons

Total 2 7 9 25 13 17 13 9 6 2 [ 103

agent

7 qu'un

Tableau 2.1.2.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par age

Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent dans I'année 2023

Moi 2
°"':"'1" © |20 ans 3 24.ans| 25 ans 3 20 ans| 30 ans 4 34 ans| 35 ans 3 39 ans| 40 ans 4 44 ans| 45 ans 3 49 ans| 50 ans & 54 ans |55 ans 3 59 ans | 60 ans a 64 ans | 65 ansetplus | TOTAL
Pour congé maladie 50 101,0 40,0 386,0 72,0 203,0 72,0 386,0 50,0 148,0) 00 1463,0
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 0,0 0,0 0,0 57,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0, 0,0, 61,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 00 0,0 00 00 00 00 26,0 19,0 00 00 45,0)
Médical Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 -
oud
2 gé de g ladi 0,0 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 0]
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption (1) 0,0 21,0 0,0 163,0 0,0 143,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 327,0]
Pour naissance ou pour Tarvée d'un enfant placé en vue de
Autres raisons son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
" tnure e naiccanra multinlel_nour
sence (enfant malade, mariage,
| déces, concours, fonctions électives, participation au Comité 0,0 0,0 17,0 23,0 22,0 24,0 4,0 1,0 0,0 0,0} 0,0} 91,0
' auurac Sarialas_récarvicta_namniar unlantaira ) au
Total 50 1220 57,0 6290 94,0 370,0) 80,0 4130 69,0 148,0) 00 1987,0
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2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un
2.1.3 jour dans I'année, par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales)

@ rganisation du fraveil présents au 31/12/2023

Champ : les tableaux q

ivent concernent les contractuels sur emploi NON permanent présents dans les effectifs a

décembre 2023,

Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Retour au sommaire

Nombre de contractuels
! Nombre de journées d'absence Nombre d'arréts**
sur emploi non permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 1 12 320 162,0 4 19
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0| 1 0,0 287,0 0 1
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 00 00 0 0
Médical
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou a o o 00 00 o o
caractére professionnel
Non-compressible  [pour congé de grave maladie 0 0 00 00 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie of 0 00 00 o 0
Pour maternité ou adoption [ 1 00 1240 0 1
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternté et accueil de fenfant (25 ours ou o o 00 00 o o
Autres raisons 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immeédiate de Penfant 4 la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité o ) 00 30 d )
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ..) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 1 16 32 576 4 23
ent sur plusieurs p ns I'année, ne le compter qu'une sev s
é, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant de sence
Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age
Nombre de sur emploi non t absents au moins un jour dans I'année 2023
Moins de 20 65anset
'm 20ansa24ans | 25 ans 2 29ans | 30ans 3 34ans | 35 ans 239 ans | 40ans 3 44 ans |45 ans 349 ans | S0ans 3 S4ans |55 ans 3 59.ans | 60ansa 64ans | - ToTAL
Pour congé maladie 0 3 3 3 1 1 1 0 0 1 0 13
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Médical - -
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou & o o o o o o o o o o o d
caractére
Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Pour congé sans ré é pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0
Pour maternité ou adoption 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de 'enfant (25 jours ou o o o o o o o o o o o d
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons i édiate de I'enfant 4 Ia naissance (30 iours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité o o o . o . o o o o o 4
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 0 3 3 3 1 1 2 0 0 1 0 17|
un agent a été absent sur plusieurs pér année mpter qu'une seule fois.
Tableau 2.1.3.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par age
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent dans I'année 2023
Moins de 20 65anset
s 20ansa24ans | 25.ans 3 29.ans | 30ans 834 ans |35 ans 3 39 ans | 40.ans 344 ans | 45 ans 449 ans | S0ans 3 S4ans | SS.ans 459 ans | G0ans 64ans | U ToTAL
Pour congé maladie 00 28,0 99,0 14,0 32,0 2,0 5,0 0,0 0,0 14,0 0,0 194,0)
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 287,0 0,0 0,0 0,0 0,0 287,0]
Pour accidents du travail imputables au trajet 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00] 00] 00] 00|
Médical i 3
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou & 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ol
caractére
Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Pour congé sans ré é pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Pour maternité ou adoption 00 00 1240 00 00 00 00 00] 00] 00] 00| 124,0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons é de Ienfant A la naissance (30 iours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions dlectives, participation au Comité 00 00 00 10 00 20 00 00 00 00 00 30
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ..) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 00 280 2230 15,0 320 40 292,0 00 00 14,0 00 608,0
n
RSU 2021

IND2.1.3



Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des
fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, Retour au sommaire
par catégorie hiérarchique

'@r’gunisutioﬂ du travail 2.1.4

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2023.

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et
d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 0 0,0

215 Congés de présence parentale des fonctionnaires et

"@"-“’"i“’“"" du traveil contractuels sur emploi permanent,

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de l'année 2023.

Nombre total de journées

Nombre d'agents d'absence au titre du congé

de présence parentale
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Catégorie A

Femmes

Catégorie B

Femmes

Catégorie C

olo|olo|o|o

Femmes

Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et
'@r’gunisutioﬂ du travail .
216 contractuels sur emploi permanent,
par sexe et par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2023.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

0 0,0

Catégorie A Hommes
Femmes 0 0.0
0 0,0

Catégorie B Hommes
Femmes 0 0.0
0 0,0

Catégorie C Hommes
Femmes 0 0.0
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Informations relatives au temps

. 2.3.1 partiel prévu par l'article 60 de la loi Retour au sommaire
rganisation du fravail n° 84-53 du 26 janvier 1984
Hommes Femmes Total
2311 Nombre de demandes présentées 0 0 0
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 0 0 0
2313 Nombre de premiéres demandes satisfaites 0 0 0
2314 Nombre de modifications de quotités 0 0 0
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 0 0 0

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un
2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un
2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps complet et exergant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi a temps complet et exercant leurs fonctions a temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.

1/1
RSU 2021 IND 2.3.1



Retour au sommaire

217 Entretiens avant et aprés des congés de 6
rganisation du travail o mois ou plus

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

|Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2023 dans votre collectivité ? | Non |
|Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? I Non I
|Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2023 dans votre collectivité ? l Non I
|Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? | Non |

Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé

|V a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2023 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? I Non |
|Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? I Non |
|Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2023 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? I Non |
[Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? [ Non ]

1/1
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@rgqnisutim du fravail

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

aux qui suivent concernent les agents ayant été rémunére

2.

és au moins un jour dar

e, au cours de l'année 2023

Nombre de jours de carence par sexe, par franche d'dge, par catégorie hiérarchique
et montant des sommes brutes retenues

Nombre total

Nombre d'arréts

Montant brut des d'agents Nombre d'agents
N frd, o maladies (hors
. Nombre de jours | sommes retenues |  rémunérés et auxquels a été
Catégorie flous 5 5 prolongations)
de carence prélevés|  pour délai de potentiellement | appliqué au moins i .
soumis 2 la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A S 601 13 4 5
Hommes B 13 1199 27 9 13
C 44 2940 83 35 50
A 10, 1196 16 9 13
Femmes B 30 2478 40 19 33
3 104 6999 129 60 108
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre total
fombre total ) Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents €
4 i s maladies (hors
L Nombre de jours | sommes retenues |  rémunérés et auxquels a été Ny
Catégorie o a N o . prolongations)
de carence prélevés|  pour délai de potentiellement | appliqué au moins o7 ,
nete > soumis 2 la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 2 296 2 2
Hommes B 6 343 12 4 7
C 10, 634 19 9 11
A 8 584 9 4 8
Femmes B 3 182 12 3 3
3 85 4672 66 34 87
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent
Ny
fombre total Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre diagents | © b ore
i
. Nombre de jours | sommes retenues rémunérés et auxquels a été N
Catégorie o o N o ) prolongations)
de carence prélevés|  pour délai de potentiellement | appliqué au moins L .
i . soumis & la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 0 0 0 0 0
Hommes B 0 0 13 0 0
C 1 59 28 1 3
A [ 0 3 0 0
Femmes B 0 0 8 0 0
3 1 a7 38 3 4

Tableau 2.1.8.4. : Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'age

Titulaires et
stagiaires

Contractuels
occupant un
emploi permanent

Contractuels
occupant un
emploi non
permanent

Sexe

Age* 1.4.0(1)

1.4.0(2)

1.4.0(3)

HOMMES

moins de 20 ans

20224 ans

25229ans

30234 ans

35239ans

40244 ans

NMNRNEINE

45249 ans

=
s

50454 ans

55259 ans

n
&

60264 ans

65 ans et plus

TOTAL

o

FEMMES

moins de 20 ans

20224 ans

n[=]o|R[o]w

25229ans

30234 ans

35239ans

1
40244 ans 1.
45249 ans 1.

50454 ans 44

55259 ans 27

~|o[G|S[R[S]S s

60 2 64 ans 15

65 ans et plus

TOTAL 14

ENSEMBLE

moins de 20 ans

20424 ans

25229 ans

30234 ans

35239ans 25

40344 ans 25

45249 ans 19

50254 ans 58

55259 ans 42

60364 ans 22

65 ans et plus 1

TOTAL 206

11
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* Age atteint au 31/12/2023

moins de 20

20324

25429

RSU 2021

Année de naissance

004 et

Retour au sommaire

171
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219 Modalités de contréle des arréts maladie Retour au sommaire

"Qr'gunisulion dv fravail

|Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? | Oui |

[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrdle des arréts maladies ? [ Oui |

11
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:'Qr'gunisulion du travail

220

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de

I'année 2023.

RSU 2021

Nombre d'agents

Nombre total de journées

d'absence au titre du congé de

proche aidant

o Hommes 0 0,0
Catégorie A
Femmes 0 0,0
o Hommes 0 0,0
Catégorie B
Femmes 0 0,0
0 0,0
Catégorie C Hommes
F 0 0,0

Retour au sommaire

11
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-@,g,niw“m du tavail 221  Modalités d'organisation du temps de fravail Retour au sommaire

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent & temps complet (qu'ils travaillent & temps plein

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant
le ler janvier 2002 ?

Non I

Nombre de s et de contractuels sur emplor
permanent 4 temps complet concernés au 31 décembre
2023
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle 0 0 0
Cycle mensuel 0 0 0
Cycle saisonnier 0 0 0
Cycle annuel 0 0 0
Autre cycle 0 0 0
Forfait 0 0 [
Total tous types de cycles 0 0 0
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 0 0 0
Rappel : nombre total d'agents
272
'9rganisq|ion du travail 223 Compte épargne-temps
Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2023
‘ ) | Nombre total ::;;:’r:'x;: dont nombre total
P T R T AR D Nombre d'agents ayant un compte dont nambnla d'agents ayant ouvert | dont fmmbre d'agents nynn,! déposé |d'agents ?yznt un ouvert un ’d'ng’ems fzyanl
épargne temps (CET) epargne temps (CET) au 31/12/2023 | 7 COMPte épargne temps (CET) en | des jours sur leur compte épargne | compte épargne compte epanane. | 4€9osé des jours sur
2023 temps (CET) en 2023 temps (CET) au temps (CET) en leur compte épargne
31/12/2023 temps (CET) en 2023
2023
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total Total
Catégorie A 9 15 3 2 7 10 24 5 17
Catégorie B 15 34, 1 3 ] 13 49 4 21
Catégorie C 60, 130 6 7 18 32 190 13 50
Toutes catégori 84 179’ 10 12 33 55 263 22 88

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2023.

Nombre de jours | 47 nombre de

N . Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés au titre - Jjours versés au
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés e Jod accumulés au
31/12/2023 de I'année 2023 titre de I'année
31/12/2023
2023
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 337 240 60 102 577 162
Catégorie B 299 528 50 61 827 111
Catégorie C 758 1410 107 183 2168 290
Toutes catégories 1394 2178 217 346 3572 563

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2023.

2.2.3.3 Nombre de jours utilisé d
lombre de jours utilisés par type de | o116 e jours utilisés sous forme N " Nombre de jours pris en compte au | Nombre de jours donnés au bénéfice

consommation (cf. décret n° 2010-531 du 20 mai h Nombre de jours indemnisés en 2023 " e "

e de congés en 2023 titre de la Rafp* en 2023 d'un agent public en 2023

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Catégorie A 0 5] 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 15 0 0 0 0 0 0
Toutes 0 27, 0 0 0 0 0 0

* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp).

7
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Nombre de jours donnés dans le cadre

"9"9"“"““"" duwavail 9924 du dispositif de don de jours par type Retour au sommaire
de jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 5
Jours de congés annuels 3
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 0
TOTAL 8
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225 Charte du temps

"ﬁ)’ﬂﬂﬂimﬁﬂl dv travail
|V5’E|r'e' collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2023 ? | Non
11
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Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2023 par sexe, filiére et cadre

d'emplois

Dans  y-a-tild
complémentaires au cours de 'année 20237

=]

510Ul afficher et renseigner le tableau suivant

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets

Temps nos

complets

Temps complets

Temps nos

n complets

Cadres d'emplois

Nombre d'heures supplémentaires

Nombre dheures
complémentaires réalisées et

Nombre dheures
supplémentaires réalisdes et

Nombre dheures
supplémentaires réalisdes et

Nombre d'heures
complémentaires réalisées et

Nombre dheures
supplémentaires réalisdes et

Filieres réalisées et rémunérées en 2023 o o o o o
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACTEURS 0,00 250 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ADIOINTS ADMINISTRATIFS 4675, 209,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 4675, 212,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS EN CHEF. 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS 3050 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[AGENTS DE MAITRISE 0,00 0,00 0,00 500 0,00 500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADIOINTS TECHNIQUES 490,25 21867 0,00 144822 0,00 144822 124,00 10050 0,00 2968,33 0,00 2968,33
|ADIOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS DIENSEIGNEMENT 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE 520,75 308,67 0,00 1453.22 0,00 1453.22 137,50 100,50 0,00 296833 000 296833
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE T DES BIBLIOTHEQUES 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS DIENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 000 29,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ADIOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 000 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE 000 29,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
CONSEILLERS DES APS. 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATEURS DES APS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3475 0,00 0,00 000 000 000
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SPECIAUISES DES ECOLES MATERNELLES 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 543,40 0,00 543,40
[AGENTS 50CIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 000 0,00 000 000 000 000 000 13,00 000 54340 000 54340
MEDECINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sAGES-FEMMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AIDES-SOIGNANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00 0,00 0,00 1375 0,00 1375 0,00 0,00 0,00 28,00) 0,00 28,00)
[AUXILIAIRES DE SOINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 000 0,00 0,00 13,75 0,00 13,75 0,00 0,00 000 28,00 000 28,00
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 o o o o o o o o o o 000)
e e TS N N I I B AT T I B BT
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 000, 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 3619 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
[AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 509,00 269,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
GARDES-CHAMPETRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 870,96 269,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTROLEURS, COLONELS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 000 000 000 000 000) 000 000 000 0,00 0,00 0,00
MEDECINS, PHARMACIENS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
LIEUTENANTS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
S0US-OFFICIERS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
SAPEURS ET CAPORAUX 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANIMATEURS 26,00 000 000 000 000 000 000 7,00 000 000 000 000
[ADIOINTS D'ANIMATION 549,00 000 44,00 199,20 44,00 199,20 000 000 45,67 139,03 45,67 139,03
FILIERE ANIMATION 575,00 0,00 44,00] 199,20 44,00] 199,20 0,00 7,00 4567 139,03 45,67 139,03
ToTAL 201346 819,00 44,00] 166617 44,00 1666,17 172,25 120,50 4567 367876 45,67 367876

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n* 2014-923 du 18 200t 2014
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Retour au sommaire
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Nombre d’heures réalisées au-dela des bornes horaires déf

ies par le cycle de fravail n'ayant donné lieu
ganisation du wavail 229 Ca P~ S P— Refour au sommaire
U ni a rémunération ni a récupération en 2023

[Votre collectivité dispose-t-elle d'un systéme de décompte des heures réalisées I Non |

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant

C emplol permanent
Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné | Nombre d'heures réalisées n'ayant donné | Nombre d'heures réalisées n'ayant donné | Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieu ni a nia liew nia nia liew nia nia liewnia nia
en 2023 en2023 en2023 en2023

CADRE D'EMPLOIS

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Attachés
Secrétaires de mairie.

Rédacteurs
Adioints administratifs
FILIERE ADMINISTRATIVE

hef
ingénieurs

Techniciens

Agents de mat
Adicints techniques

Adioints techniques des é
FILIERE TECHNIQUE

Attachés de conservation du patrimoine

Professeurs

biblioth

Adioints territoriaux du patrimoine
FILIERE CULTURELLE
Conseillers des APS. |
[Educateurs des Aps. |
Opérateurs des APS |
FILIERE SPORTIVE
il éducatifs

tant! éducatifs
Educateurs de feunes enfants
Moniteurs

TS, T
Agents sociaux
FILIERE SOCIALE
Médecins
Psvchologues
Sages-femmes

)

Puéricultrices*

cad assistants mé i o o o o o o o o

infirmiers
Aides soignants
i ouériculture
Auxilaires de soins
FILIERE MEDICO-SOCIALE
M ésithé et 0 0 0 0 0 0 0 0
d dol & h

d'électroradiologie médicale

Biologistes. vétérinaires. pharmaciens.
Techniciens paramédicaux
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Directeur
[chef: police municipale
[Azents de police municioale
Gardes-champétres.
FILIERE POLICE MUNICIPALE

trol Jone:

Capitaines. ts-colonels
Médecins, pharmaciens
Lieutenants

infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux.
FILIERE INCENDIE SECOURS
Animateurs |

Adioints d'animation |

* Comptabilser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 a0t 2014,

i
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Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi a temps
complet rémunérés au 31/12/2023par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

Retour au sommaire

glgqnisuiion du fravail 232

u qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet rémunérés au 31/12/2023
FONCTIONNAIRES occupant un poste
4 TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions  :
Total
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)
100% Moins de 80% [ de 80% a moins de 90% | 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
232(1) 23.202) 23.2(3) I 2.3.2(4) I 2.3.2(5) 2.3.2(6) I 2320 23205 | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 5 3 0 0 0 1 0 0 5 4
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 2 16 0 0 0 0 0 0 2 16
Adjoints administratifs 5 26 0 0 0 1 0 0 5 27
FILIERE 12 45 0 0 0 2 0 0 12 47

FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Techniciens 4 1 0 0 0 0 0 0 4 1
Agents de maitrise 8 5 0 0 0 0 0 0 8 5
Adjoints techniques 43 23 0 0 0 0 0 0 43 23
Adjoints iques des é d [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 56 30, 0 0 0 0 0 0 56 30

FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires [ 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Directeurs d'établi d artistique [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothaques [ 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Assistants d'ensei artistique 3 2 0 0 0 0 0 0 3 2
Adjoints territoriaux du patrimoine 4 4 0 0 0 0 0 0 4 4
FILIERE CULTURELLE 8 11 0 0 0 0 0 0 8 11

FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 7 4 0 0 0 0 0 0 7 4
Opérateurs des APS [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 7 4 0 0 0 0 0 0 7 4
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs [ 0 0 0 0 0 0 0 0 )
Assistants socio-éducatifs [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants [ 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) [ 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Agents sociaux [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins [ 0 0 0 0 0 0 0 0 )
Psychologues [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé parameédicaux [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* [ 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture [ 4 0 0 0 1 0 0 0 5
Auxiliaires de soins [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 5 0 0 0 1 0 0 0 6
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
MasseL ésithé p: iciens et ortk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e odolor médice:i;eoh ites, orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 N 0 N 0 0 0 N
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeurs de police municipale [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Agents de police municipale 5 3 0 0 0 0 0 0 5 3
Gardes-champétres [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 7 3 0 0 0 0 0 0 7 3
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, colonels [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, i olonels [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION

1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

Adjoints d'animation 8 16 0 0 0 0 0 0 8 16
FILIERE ANIMATION 9 17 0 0 0 0 0 0 9 17
TOTAL [ 99] 119] of of of 3] of of 99] 122]
*comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aoiit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aoiit 2014
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
"Qﬂzﬂnim“oﬂ du traveil 233 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et Refour au sommaire
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2023.

Temps partiel sur

Temps partiel de droit L
autorisation

Hommes
Catégorie A Femmes
Total

Hommes
Catégorie B Femmes
Total 0 1
Hommes
Catégorie C Femmes
Total 0 0

olr|-|o
rle|o|-

1/1
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Retour au sommaire

234 Quotité de temps de travail des coniractuels occupant un emploi permanent & temps complet et

0gnnib«lim du trava; . ;. s .
rémunérés au 31/12/2023 par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractu érés au 31/12/2023

CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
2 TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions 3 :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) W]
100% Moins de 80% de 80%  moins de 90% 90% et plus
Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4(2) [ Hommes 2.3.4(3)[ Femmes 2.3.4(4) | Hommes 2.3.4(5) | Femmes 2.3.4(6) | Hommes 2.3.4(7) | Femmes 2.3.4(8) | Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 [ 0 0 0 0 0 0] 0
Attachés 4 1 0 0 0 0 0 0 4 1
Secrétaires de mairie 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Adjoints administratifs 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
FILIERE ADMINISTRATIVE 4 8 0 0 0 0 [ 0 4 8
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adioints techniques 1 4 0 0 0 0 0 0 1 4
Adioints techniques des & d 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 1 7 0 0 0 0 0 0 1 4
FILIERE CULTURELLE
[conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
|conservateurs des 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
|Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Bibliothécaires 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
o é d artistique 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Pr d artistique [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d artistique 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Adioints territoriaux du patrimoine [ 1 0 0 0 0 0 0 0 1
FILIERE CULTURELLE 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
FILIERE SPORTIVE
[conseillers des APs 0 0 0 0 0 0 0 0 0] )
|Educateurs des APS 5 0 0 0 0 0 0 0 5 )
|Opérateurs des APs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 [ 0 0 0 0 0 0] 0
Assistants socio-éducatifs 0 1 [ 0 0 0 0 0 0 1
Educateurs de jeunes enfants 0 3 0 0 0 0 0 0 0 6
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ERE SOCIALE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 11
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 [ 0 0 0 0 0 0] 0
P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sagesfemmes 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices® 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
infirmiers 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puéricultur 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Ausiliaires de soins 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
ERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
[m ésithés et 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
ped s, oo et o 0 o 0 o 0 o 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Preneurde police municipale [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0| 0
Chefs de service de police municipale [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Agents de police municipale 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 )
| Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
FILIERE POLICE MUNICIPALE [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels [ 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Capitaines, [ nts-colonels [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE
[Animateurs | of 2[ of of of of of of [ 2|
|Adioints d'animation | 1| 1] of of of of of of 1| 1|
FILIERE ANIMATION | 1] 3] of of of of | of | 3|
[toraL [ 22] 27] of of of 2] o of 2] 29]

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 G

28 Godt 1992 modifié et du cadre d'em)

m
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Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Retour au sommaire

235

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complet et exergant  temps partiel, rémunérés au 31/12/2023

Temps partiel de droit | o1 partiel sur autorisation

2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes 0 0
Catégorie A Femmes 0 0

Total 0 0

Hommes 1 1
Catégorie B Femmes 0 0

Total 1 1

Hommes 0 0
Catégorie C Femmes

Total 0 0|

RSU 2021
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Nombre de fonctionnaires et d’agents
_ 9 contractuels bénéficiaires de plein droit d’'un
FJrganisation du fravail . o 2 X s e .
: 23.6 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé Retour au sommaire
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

|Avez-vous délibéré sur 'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? [ Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

11
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Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
@s«-nis-ﬁm du travail 24.1 refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail Retour au sommaire
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ? Oui

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : le tableau qui suit concerne les agents présents dans la collectivité locale au 31/12/2023

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre d’agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0
cours de I'année 2023 FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 [ 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0
Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0
télétravail a été rejetée FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0
Nombre d’agents exercant leurs fonctions dans le cadre du FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0
télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2023 FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Définition du télétravail : Article L. 1222-9 du Code du travail :
[Articie 133 ae 1a forau 12 mars 20
Les fonctionnaires relevant de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail tel qu'il est défini au premier alinéa de I'article L
1222-9 du code du travail. L'exercice des fonctions en télétravail est accordé & la demande du fonctionnaire et aprés accord du chef de service. Il peut y étre mis fin & tout moment, sous réserve d'un délai de prévenance. Les
fonctionnaires télétravailleurs bénéficient des droits prévus par la législation et la réglementation applicables aux agents exercant leurs fonctions dans les locaux de leur employeur public
Le présent article est applicable aux agents publics non fonctionnaires et aux magistrats. Un décret en Conseil d'Etat fixe, aprés concertation avec les organisations syndicales représentatives de la fonction publique, les
conditions d'application du présent article, notamment en ce qui concerne les modalités d'organisation du télétravail et les conditions dans lesquelles la commission administrative paritaire compétente peut étre saisie par le
fonctionnaire intéressé en cas de refus opposé a sa demande de télétravail ainsi que les possibilités de recours ponctuel au télétravail,

7
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Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du
télétravail

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de

télétravail ? | Non ‘
Si OUl, afficher et renseigner le tableau suivant :
Hommes Femmes
Nombre d'agents autorisés a travailler : TOTAL
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

- de maniére ponctuelle 0 0 0 0 0 0 0
- de maniére réguliére 0 0 0 0 0 0 0
- depuis leur domicile ou un autre lieu privé 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition

par |'emploveur 0 0 0 0 0 0 0
- avec leur équipement personnel 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours fixes 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours flottants 0 0 0 0 0 0 0
- un jour par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- deux jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- trois jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation °

personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.) 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation

exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0

RSU 2021

Retour au sommaire
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Refour au sommaire

EEETH RIFSEEP pour mains un
cadve demplois 2 oui
10U, affcher les deux questions suivantes
I : o [ oa |
rrrrer———y o]
dont primes et nderités
Soumises 3 ddibération
(IFSE, CIA, utres primes et
e e dont s iérents types de
311- i dont IFsE dont CIA dontSFT dont IR surrémunration du
PERMANENT patronales) NBI SFT, €T, heures supp et ORI
comp, IR et sur
rémunération e a Foutre
EREE) EEEY] EEEE] EEEE) 3116 3119 EEEST
Hommes | _Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | femmes Fommes | Femmes Formmes | Femmes | Fommes | _Fermes
23| 1ss7iaa| | zerses|  iniom| 6079
Catégorie & S0s7m2]  aisons|  sasse|  dearr|  masso| asarr
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Cagorie C Tore3s| 772908 T5so0] tr2azs]  issoo| irzezs)
Tsoase7| _1791000] zase0s| iraseo] zizone] 1575
Grégorie 43318 4387 15597 Tozes|  1ss| 1078
Cotésories Taass| | e EEST T | See]
Caégorie C Tato757] T70130] i9ess]  Tsoses| iesari] 14333
Sivams| amsies|  siens|  wem| mizs| a0am
Grégorie a0 te1643 5755 15605 0 610 0 539 1205
Cotésories Siosoe| tersn| ivems| waen To% FEG| Se] i) B
Caégorie C 90193 101699 5239 9567 5239 567, o7
Tasow0] _sawa| Ssae| s soses| 4azs B
Grégorie 0 0 0 0 0
Cotésories Sisoeo| Toaira] wsaes| isowe] aoees| iaams| B
Caégorie C 0 0 0 o 0 0
YT I P50 ) PEZS TV G0
Garégorie A 0 o s ]
Cotsories B o B B 0 0 0 0 B B B B B
Catégorie C PETT Toenr 0 R
oS o = i
Catésorie 1 5625 o 8
[ Catégorie 8 22630, 152 5386
[ Catézorie 8
Catégorie C
FIUERE POUCE MUNICPALE 788 G138 761 FIEV] I AEC) I 518
Catésorie 1 0 0 0 0 0 0 0
Catésorie & Ta6s 0 T ) 0
Catégorie C =) 7661 3935 7 To5s e
ccouns 0 0 0 0
Catésorie 1 0 0 0 0
Catésorie & 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0
P 7Y N7 57 N I ¥ o —— FET P Y T
Catéeorie 60| 48710 8131 13100 Gase] 12737 850 Tow 752 0 2 7
Catégorie C Fo06os] age]  aiasa]  7sama|  wrioa]  7ised a1 7562 Ties 7330 750 s
o EF T IR T T3 Y N R T LT —r ] N ) 1
Umunérations 3.2.1
EEEYE =
e 7 [ v ]
5 0UL afficher
[ por is dlgible [ v ]
Tork primes et mdermites
soumises 3 délibération
Mortan s | (P55 s rimes
rémunérations annuelles ypes de
3.2.1- CONTRACTUELS SUR EMPLOI brutes hors charges dont sE dont CIA ou i
ol e i e
NBL, SFT, T, heuressupp et
comp, IRets
rémunération ée a Foutre
Hommes | Femmes | Wommes | Femmes | Wommes | Femmes | Hommes | Femmes | tormmes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
3 0] wam| swr| siam[ sswe| soees] 9 9 9 0 o o o
Catégorie n 192 366 39255 sas9 11109 54329 11109 o o o o 0 0 o
Catézorie o w0 (] T () IET) 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 77| srast 928 3051 50 2202 o o o o o o
S [ [ ) o ) [ [t T T e T 0 0 0 0 0 0
|catégorie a o o o o o o o o o o o o o
[Carores rTe o e mq n n n 0 0 0 0
Carégorie € 29662 sa13e8 18828 0 0 o o 5359 o o
FLIERE COLTURELLE S25aq] 629) 202 0 0 0 0 0 0 0 0
|catégorie a o o o o o o o o o o o
[Caories S| won] am o o 0 0 0 0 0 0
o 787 o o o o o o o o o
SO 7] Y ) T 0 0 0 0 £ 0 0 0
o o o o o o o 0 o 0 0
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o o o 0 o o o o o o o o
oo O T O ) O - 0 0 v v e v v
Catégorie A o issass o o o s o o o o o 163 o o
Catésoric b 5 o] 5 B B B B B B o o o] o o
Carégorie C o] saon o w2 o w2 0 0 0 0 0 G55 0 0
FLIERE MEDICO SOCALE o sasw o 5003] 0 FEES 0 0 0 0 0 352 0 0
Catégorie A 0 o o o o o o o o o o o o
Gatésorie b o sass 0 5009 0 G 0 0 0 0 0 T 0 0
Carégorie € o o o 0 o 0 o o 0 0 0 0 0
FLIERE MEDICO TECHRIGUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A o o o o o o o o 0 o o o o
Gatésorie b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carégorie C o o o o o o o o 0 0 0 0 0
o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A o o o o o o o o 0 o o o o
Gatésorie b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carégorie € o o o o o o o o 0 0 0 0 0
ccours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carégorie A o o o o o o o o 0 o o o o
Gatésorie b 0 0 0 0 o
Carégorie € o 0 o 0
707 o Tives o
Caégorie & 13334 639
Catésorie C s373 e S5
[Tota

émunérations 331

Montant total des
rémunérations annuelles
brutes

Hommes | _Femmes
Assistants maternels 55477
Assistants familiaus o >
Autres agents sur emploi non permanent (y compris collaborateurs de cabinet) 278262 367567
[Total 278262]  a2som

bmunérafions 3.4.1

bouragestion de 1
[En auto-assurane

anciens agents TITULAIRES, vous étes
avec Pole Emploi

[ Nombre dallocatares dans Tamnée 2075 ]
[ s T T 1

Gmunérations 3.4.2

Pour Ia gestion de I'ndemnisation du chomage de vos anciens contractuels :
Vous avez adh régime d'assurance chomage

[ Nombre d allocataires dans Tannée 2023 ]

Sien AUTO-ASSURANCE, afficher et renseigner

bmunérations 343
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E emunérations 339

Votre collectivité a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat au cours de 'année ?

Si UL, afficher le tableau suivant

Retour au sommaire

CADRE D'EMPLOIS

For

dement du

Article 133213

Article 133214

Article 1332-8,1

Article 1332-8,2°

Article 1332-8,3°

Article 1332-8,4°

Article 13328, 5°

Article 1332-8,6°

Accroissement

temporaire d'activité

Remplagants

Affectés sur un poste
vacant

Pas de cadre
d'emplois existant

Les besoins des
services ou la nature
des fonctions le
justifient

Tous les emplois pour
les communes de
moins de 1000
habitants et les
groupements de
communes
regroupant moins de
15 000 habitants

Tous les emplois pour
les communes
nouvelles issues de la
fusion de communes
de moins de 1000
habitants

Temps non complet
des autres
collectivités
territoriales ou
établissements
mentionnés a I'article
2lorsque la quotité
de temps de travail
estinférieure 4 50 %

Communes de moins
de 2000 hab. et
groupements de

communes de moins

de 10 000 hab. dont
la création oula
suppression dépend
dela décision d'une
autorité qui s'impose
ala collectivité

Total du nombre de
contractuels

Dont Hommes

Dont Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adioints

FILIERE

ololo|o|o|o

ololo|o|o|o

ololo|o|o|o

ololo|o|o|o

ololo|o|o|e

ololo|o|o|e

ololo|o|o|e

ololo|o|o|e

ololo|olo|e

ololo|olo|e

ololo|o|o|e

ololololole

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adioints techniques

ololo|o|o

ololo|o|o

ololo|o|o

ololo|o|o

ololo|o|o

ololo|o|o

ololo|o|o

ololo|o|e

ololo|o|o

ololo|o|e

ololo|o|e

olololo|e

Adjoints techniques des établissements

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

FILIERE TECHNIQUE

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

ololo|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

ololo|o

ololo|o

ololo|o

ololo|o

ololo|o

olo|o|o

ololo|o

olololo

Directeurs d'établissements d'enseignement
artistique

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Professeurs d'ensei artistique

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Assistants de conservation du patrimoine et des.

Assistants d' artistique

Adioints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

ololo|o

olololo

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

ololo|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olololo

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

ololo|o|o|o|o

slolo|o|r|o|e

ololo|o|o|o|o

ololo|o|o|o|o

ololo|o|o|o|e

ololo|o|olo|e

ololo|ololo|e

ololo|o|o|o|e

ololo|ololo|e

=lolo|o|r|o|e

ololo|o|o|o|e

slolololrlole

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Sages-femmes

Cadres de santé

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

ololo|o|olo

ololo|olo|e

ololo|olo|e

ololo|olo|e

olololo|o|e

ololo|olo|e

ololololo|e

ololo|olo|e

ololo|olo|o

ololololo|e

ololo|olo|e

ololololole

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants.
médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ololo|o|o|o|o

ololo|o|o|o|o

ololo|o|o|o|o

ololo|o|o|o|o

ololo|o|olo|e

ololo|o|o|o|e

ololo|o|olo|e

ololo|o|o|o|e

ololo|ololo|e

ololo|olo|o|e

ololo|o|olo|e

olololololole

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o

o

o

o

o

o

o

°

o

o

°

o

M et ortho]

Péd
et ¢ médicale

Biologistes,

Techniciens

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

ololo|o

ololo|o

ololo|o

ololo|o

ololo|o

ololo|o

ololo|o

ololo|o

ololo|o

ololo|o

ololo|o

olololo

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres.

FILIERE POLICE MUNICIPALE

olololo|o

ololoo|o

ololoo|o

ololoo|o

olofolo|o

ololoo|o

olofolo|o

olololo|o

olololo|o

olofolo|o

olololo|o

ololololo

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrédleurs, colonels

Capitaines, i lonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

olololo|o|o|o|o|o

olololo|o|o|o|o|o

olololo|o|o|o|o|o

olololo|o|o|o|o|o

olololo|o|o|o|o|o

olololo|o|o|o|o|o

olololo|o|o|o|o|o

olololo|o|o|o|o|o

olololo|o|o|o|o|o

ololo|o|o|o|o|o|e

olololo|o|o|o|o|e

olololololo|elole

FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

°

°

°

o

o

o

)

o

o

)

)

Adjoints d'animation

FILIERE

TOTAL

es du cadre d'e

RSU 2021
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. émunérations 34

Cet ind
automatique:

eprend les informat

ent les écarts de

re hommes et femmes et n’est pas exp

s disponibles dans o

fférents indicateurs du bilt

dans le fichier transmis a la

n social. Il a pour but d

CL.

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Fonctionnaires Ecart (en %)
(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE 40619 32576 19,80
Catégorie A 56 943 50212 11,82
Catégorie B 30313 35300 -16,45
Catégorie C 26 201 28 208 -7,66
FILIERE TECHNIQUE 29 066 27771 4,46
Catégorie A 51 564 45293 12,16
Catégorie B 38 427 35476 7,68
Catégorie C 28 043 27 306 2,63
FILIERE CULTURELLE 31 860 31753 0,34
Catégorie A 45 408 40011 11,89
Catégorie B 33967 30248 10,95
Catégorie C 24376 25 425 -4,30
FILIERE SPORTIVE 34 564 29 816 13,74
Catégorie A
Catégorie B 34 564 29 816 13,74
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 23980 29 507 -23,05
Catégorie A 36 246
Catégorie B
Catégorie C 23980 26 390 -10,05
FILIERE MEDICO-SOCIALE 29511
Catégorie A 44 908
Catégorie B 27301
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 36 849 34 640 5,99
Catégorie A
Catégorie B 42 045
Catégorie C 35225 34 640 1,66
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 30345 26 474 12,76
Catégorie B 36 445 31224 14,33
Catégorie C 29 658 26 163 11,78
Total 31703 29734 6,21
Contractuels sur emploi permanent Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes Ecart (en %)
(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 52393 27 268 47,95
Catégorie A 55119 33 841 38,60
Catégorie B 29 107
Catégorie C 23567 22214 5,74
FILIERE TECHNIQUE 25497 24596 3,53
Catégorie A
Catégorie B 47 063
Catégorie C 23269 24 596 -5,70
FILIERE CULTURELLE 25904 22 638 12,61
Catégorie A
Catégorie B 25904 22977 11,30
Catégorie C 19 675
FILIERE SPORTIVE 24 891 26933 -8,20
Catégorie A
Catégorie B 24 891 26933 -8,20
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 24051
Catégorie A 26 489
Catégorie B
Catégorie C 23216
FILIERE MEDICO-SOCIALE 24788
Catégorie A
Catégorie B 24788
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 24 550 25629 -4,40
Catégorie B 28 026
Catégorie C 24550 24 067 197
Total 29691 24 839 16,34
RSU 2021

Retour au sommaire
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il emunérations 34.01

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 40 000 habitants, le CNFPT ou un établissement public de

coopération intercommunale  fiscalité propre de plus de 40 000 habitants ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

DuTee
Nombre de Nombre de .
Sommes brutes en | Sommes brutes en cumulée en
Hommes femmes
PP nombre de

euros (hommes) | euros (femmes)

Les dix plus hautes rémunérations en 2023

RSU 2021

Retour au sommaire
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. émunérulions Retour au sommaire

Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de

3.47(1) | ™ i g o 23756 818
I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

3.4.7(2) |Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 15990 836

1
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C/m“é el sécurité av travail 411

Agents affectés a la prévention

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2023

Retour au sommaire

Effectif en équivalent temps

plein sur 2023

Nombre d'hommes

Nombre de femmes

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la
collectivité)

0

0

Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la
collectivité)

0

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***,
titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité

Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge
de la prévention, ...)

Hommes Femmes

412

(yunie el sécurité av travail

Actions liées a la prévention dans I'année 2023

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2023

Montant
. Nombre
en euros Nombre de jours X
- - d'agents
(arrondi a I'euro supérieur)
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de 0 o
prévention
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0
Formation dans le cadre des habilitations 0 0
Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*) 0
Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour I'amélioration des conditions de travail.
Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés a I'amélioration des conditions d'hygiéne et de 0

prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)

RSU 2021
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- )
- - . r . il Adi J
(:/,./ume et sécurité au fravail 413  Nombre de visites médicales sur demande de 'agent

C les visites médi sur de l'agent.

Hommes

Femmes

|Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2023

4

13

RSU 2021

Retour au sommaire
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E/unle et sécurité au travail 414 o oo (DuERe)

Document unique d'évaluation des risques

| Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2023 ? Non
Si OUlI, afficher et indiquer :
| L'année de création du document 0
| L'année de la derniére mise a jour 0
419 Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)
Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2023 ? Non
416 Démarches de prévention des risques
Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de I'année 2023 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Non
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Non
D'autres démarches de prévention des risques ? Non
411 Registre de santé et de sécurité au travail
Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2023 ? Non
418 Registre de danger grave et imminent
Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de danger grave et imminent ? (Vide)

RSU 2021

Retour au sommaire

11
IND 4.1.4-4.1.8



/ nié et sécurité av travail
[ =

Champ : le tablea.

| Nombre ttal heures remunréessur e 2023 wves [ i e total est pas correct, vous pouvez le modifer I:F

|V a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2023 dans votre collectivité ? | Oui |

i suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de I'année 2023.

Si OUI, afficher le tableau suivant

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2023 '::T::;:rx:‘;’:ﬂi‘:;?:: :::;ZZEZIL(ZZD:; I:::::;j:::;
Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplois - Filiere
Nombre d'accidents de | dont nombre d'accidents | Nombre d'accidents de dont nombre Accident de SERVICE Accident de TRAJET
SERVICE sans arrét TRAJET d'accidents sans arrét
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes Femmes

Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 3 0 1 0| 0| 0| 41
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 I
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Agents de maitrise 0 1 0 0 0 0 0 0 0| 346| 0| 0
Adjoints techniques 4 7 0 3 2 1 1 1 122 1038| 7| 19|
Adjoints iques des établi d 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0|
FILIERE TECHNIQUE 4 8 0 3 2 1 1 1 122 1384 7 19
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
Directeurs d'établi d'ensei artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des

bib\iothéq\?es g 0 0 o 0 0 o o 4 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 1 0 1 0 0| 0 0| 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0| 0 0| 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Agents spécialisés des écoles maternelles 1 1 1 0 0 0 0 0 0| 4] 0| 0|
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
FILIERE SOCIALE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Cadres de santé paramédicaux 0 [ 0 [ [ 0 0 0 0 0 0| 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Puéricultrices** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
tceacdhr:isqizssame’ infirmiers, rééducateurs et assistants meédico- o o o o o o o o o o o o
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Auxiliaires de puériculture 0 2 0 0 0 0 0 0 0 20 0| 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 2 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0
Masseurs-kinésithé et or 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 0
Pédicures podt)‘j\iglzfj, ergotherap:iét;sc,::hoptlstes et o o o o o o o o o o o o
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Chefs de service de police municipale 1 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0| 0
Agents de police municipale 1 2 0 0 1 0 0 0 3| 29 7| 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE 2 2 0 0 1 0 0 0 13 29 7 0
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 Y 0| [ 0|
L 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Infirmiers d'encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
Adjoints d'animation 1 3 1 1 0 0 0 0 0| 450) 0| 18|
FILIERE ANIMATION 1 3 1 1 0 0 0 0 0 450 0 18
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Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de I'année 2023.
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques .

Y a-t-il eu des maladies professionnelles ou a caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2023 dans votre collectivité ?

o ]

Si OUlI, afficher le tableau suivant :

Retour au sommaire

a

Nombre de maladies pt

Nombre de maladies professionnelles ou a

ou

ou

en service reconnues dans I'année 2023

service r

ou en
dans les années

antérieures ayant entrainées des jours
d'arrét dans I'année 2023

Nombre de jours d'arréts de travail

Cadres d'emplois

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Nombre de jours d'arrét

Nombre de jours d'arrét dus | dans I'année dus a des MP
a des MP reconnues dans | reconnues dans les années
I'année en fonction du sexe | antérieures en fonction du

sexe

Hommes Femmes Hommes

Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

ololo|olo|o|o]olo]o

Adjoints techniques

ololo|o|ololololofo]o

rlololo|ololololoo]o

ololo|o|olololo|o|o]o

ololo|o|ololololofo]o

ololo|o|ololo|o]o|o]o
ololo|o|olololo]o|o]o

olololololelofoleleole

Adjoints i des é i d'ensei it

=)

=)

=)

=)

=)
=)
=)

=)

FILIERE TECHNIQUE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

olololo] o o] o |olofolefe

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

-~ et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Meédecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

olololo|ololelo|o|ololofo]olo|o|ololo|o| o |o| o |o|o|o|o]e

olo|olo|olololo|o|ololofo]olo|o|ololo|o| o |o| o |o|o|o|o|r

olo|olo|o|o|o|o|o|o|lolo|o|o|o|o|o|o|o|o| o |o| o |o|o|o|o]a

olololo|ololelo|olololofo|r|o|r|ololo|o| o |o| o |o|o|o|o]e

olo|olo|olo|olo|o|ololo|olo|o|o|o|o|o|o| o |o| o |o|o|o|o]a
olo|olo|o|o|o|o|o|o|olo|olo|olo|o|olo|o| o |o| o |o|o|o|o
olo|olo|olo|olo|o|ololo|o|o|o|o|o]o|o|o| o |o| o |o|o|o|o|e

ololololololololeolololo|e

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques

=)

=)

=)

=)

=)
=)
=)

=)

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ololo|o|o]|e

ololo|o|o]|e

olo|lo|o|o|o

ololo|o|o]|e

ololo|o|o]|o
ololo|o|o]|o
ololo|olo]|o

ololololo]|o

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
i d'électroradiologie médicale

=)

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

RSU 2021

olololo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|olo|o|alo|e

plrlolo|lo|o|lo|olo|o|o|lo|o|o|olo|o|alo|o

ololo|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|olo|o|a]o|o

olololo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|olo|olalo|o

ololo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|olo|o|a]o|o
olo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|olo|olo|ola]lo]e
ololo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|olo|ola]o|o

olololo|ol|olo|olo|o|olo|o|o]ololofalo|e
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unl'e ol sécurité au travail 424 Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI)

attribuées au cours de I'année 2023

Retour au sommaire

Pour maladie professionnelle ou a
Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0

* y compris pensions d'invalidité du régime général.

11
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= ) 425 Contrat d'clssu'rance staiufqire pour la prise
C7uhté el sécurité au travail en charge du risque maladie

|Avez»vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2023 ? Non

U1
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> Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale
‘__/_/ﬂl"lié et sécurité au travail 42,6 parficuliere et nombre d'agents occupant des postes dans Refour au sommaire
des services comportant des risques spéciaux

Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 0 0 0 0 0 0
Fon:tlonnalre.s réintégrés apres url congé de 0 0 o o o 0
longue maladie ou de longue durée 0
Fonctionnaires occupant des postes dans des 0 o o o
services comportant des risques spéciaux 0 0 0
Fonctionnaires souffrant de pathologie

-Hon 0 0 0 0
particuliéres 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.2.6.2 : les contractuels

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 0 0 0 0 0 0
Femmes encei I S — 0 0 0 0
Con!ractulelj réintégrés apreés un congé de 0 0 0 0 0 0
|grave 0
Contractuels occupant des postes dans des 0 0 0 0
services comportant des risques spéciaux 0 0 0
Contractuels souffrant de pathologie

cractt 0 0 0 0
particuliéres 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0

n
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— Nombre de demandes de protection fonctionnelle et
anté et sécurité au travail 4.271 nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle Retour au sommaire
selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soit victime.

|Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ? | Oui

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes

Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

£ : m

] le de pre ion fonct
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 0 0
Dy de de pra ion foncti I
formulée par un agent victime 0 0 0 1 0 1
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis en 0
cause 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent 2
victime
Total 0 0 0 2 0 2 4

o
o
o
o
-

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Hommes Femmes
Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

D de de pr ion foncti
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 0 0
D je de pra ion foncti ||
formulée par un agent victime 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis en 0
cause 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent 0
victime
Total 0 0 0 0 0 0 0

o
o
o
o
o
o
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- .
Q/“Mé et sécurité au travail 4.2.8 Nombre d'accidents mortels selon le genre Retour au sommaire

|Vctre collectivité a-t-elle connu un accident du travail mortel durant I'année ? Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

| Hommes | Femmes I Total I
[Nombre d'accidents mortels | [ [ 0

11
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Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de
discrimination, harcélement moral et harcélement sexuel, agissements sexistes, menaces ou actes Retour au sommaire

s T A o 031
/GMe el séeurité au travail d'intimidation envers le personnel au cours de I'année 2023

ulaires et contractuels, y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de 'année 2023

Tableau 4.3.1.1 : Actes de violence physique envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) en Non
2023, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) envers le personnel aucours de [\ oL e le personnel au cours de Fannée 2023
I'année 2023
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B CatégorieC | Catégorie A | Catégorie B | CatégorieC | CatégorieA | Catégorie B | Catégorie C
&manant du personnel avec arrét de travail 0 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 0
&manant du personnel sans arrét de travail 0 0 ) 0 0 0 0 0 [) 0 0 0
Gmanant des usagers avec arrét de travail 0 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 0
&manant des usagers sans arrét de travail 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.3 : Harcélement moral envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcélement moral en 2023, de la part d'usagers ou d'autres agents Non
?

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour harcelement moral
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 [ [ 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 [ 0 0 0
émanant des usagers_avec arrét de travail 0 [ [ 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 [ 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.4 : Harcélement sexuel envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre Collectivité ont &té victimes de
harcélement sexuel en 2023, de la part d'usagers ou d'autres Non
agents ?

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de si au DRH pour sexuel
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 f) 0 0 0
&manant du personnel sans arrét de travail 0 0 ) 0 0 0
&manant des usagers avec arrét de travail 0 0 [) 0 0 0
&manant des usagers sans arrét de travail 0 0 ) 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

d'agissements sexistes en 2023, de la part d'usagers ou d'autres agents ? Non
Si OUI, afficher et remplir e tableau suivant :

Nombre de si au DRH pour agi sexistes (cf. définition prévue par Farticle L. 1142-

2-1 du code du travail)
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Emanant du personnel avec arrét de travail 0 0 o 0 0 0
Emanant du personnel sans arrat de travail 0 0 o 0 0 0
Emanant des usagers avec arrét de travail 0 0 o 0 0 0
Emanant des usagers sans arrét de traval 0 0 o 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.6 : Actes de discrimination envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes

de discrimination en 2023, de la part d'usagers ou d‘autres agents ? Non

Si OUlI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0
Total 0 0 0

Tableau 4.3.1.7 : Menaces ou tout autre acte d'intimidation envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2023, de la part Non
d'usagers ou dautres agents ?

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Emanant du personnel avec arrét de travail
Emanant du personnel sans arrét de travail
Emanant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Total

71
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Modalités organisationnelles

Quelles sont les modalités orgat nnelles pour le dispositif de

Modalités de mise en ceuvre du dispositif de signalement

Refour au sommaire.

d'intimidation recensés ventilés par type de suite donnée

Sila collectivité a répondu OUI & au moins une des auestions filtres précédentes, afficher et compléter le tableau suivant

Nombre
Type de suites données dractes
recensés

Accueil [
dela I

compétents of
de la victime pour dépot de plainte o

Mesures de mise & l'abri de la victime o

Mise en place d'une enquéte [

Sanctions prises

Usage du drot de réponse ou de rectification

ignalement 40 code de procédure pénale

PHAROS

ignalement auprés d'un hébergeur ou d'un fournisseur d'accés

Autres mesures

° /A
signalement ?
Modalités de traitement des faits signalés
Actes de violence physiaue
[Dans votre collectivité, y a-t-il eu d lement d'actes de violence physique au cours e I'année ? Non
Si0UI, afficher et compléter le tableau suivant
Fommes Femmes
Total
CatégorieA | Catégorie8 | CatégorieC | CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait [objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de tion est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu 3 une sanction de lauteur des fats 0| ol ol ol ol o 0
Nombre de fait [objet d un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Actes de violence sexuelle
[Dans votre collectivité, y a-t-il eu d lement d'actes de violence sexuelle au cours de I'année 7 Non
Si0UI, afficher et compléter le tableau suivant
Fommes Femmes
Total
CatégorieA | CatégorieB | CotégorieC | CatégorieA | Catégorie
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dlune simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de tion est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de & liew & une sanction de auteur des faits 0| ol ol ol ol ol 0
Nombre de 7 0 0 0 0 0 0 0
Harcélement moral
[Dans votre collectivité, y a-t-il eu d lement de harcélement moral au cours de l'année 2 Non
Si0UI, afficher et compléter le tableau suivant
Fommes Femmes
Total
CatégorieA | CatégorieB | CotégorieC | CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dlune simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de tion est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de & liew & une sanction de auteur des faits 0| ol ol ol ol ol 0
Nombre de 7 0 0 0 0 0 0 0
Harcélement sexuel
[Dans votre collectivité, y a-t-il eu d lement de harcélement | au cours de l'année ? Non
510Ul afficher et compléter le tableau suivant
Fommes Femmes
Total
CatégorieA | Catégorie8 | CotégorieC | CatégorieA | Catégorie
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dlune simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de tion est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de & liew & une sanction de auteur des faits 0| ol ol ol ol ol 0
Nombre de 7 0 0 0 0 0 0 0
Agissements sexistes
[Dans votre collectivité, y a-t-il eu d i cours de I'année ? Non
Si0UI, afficher et compléter le tableau suivant
Fommes Femmes
Total
CatégorieA | CatégorieB | CotégorieC | CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dlune simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de tion est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de & liew & une sanction de 'auteur des faits 0| ol ol ol ol ol 0
Nombre de 7 0 0 0 0 0 0 0
Menaces
[Dans votre collectivité, y a-t-il eu d T ‘de menaces au cours de 'année ? Non
Si0UI, afficher et compléter le tableau suivant
Fommes Femmes
Total
CatégorieA | CatégorieB | CotégorieC | CatégorieA | Catégorie
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dlune simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de tion est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de & liew & une sanction de 'auteur des faits 0| ol ol ol ol ol 0
Nombre de 7 0 0 0 0 0 0 0
Tout autre acte d'intimidation
[Dans votre collectivité, y a-t-il eu d tout autre acte d'intimidation au cours de 'année ? Non
510U, afficher et compléter le tableau suivant
Fommes Femmes
Total
Catégorie A_| _Catégorie8 | CatégorieC | CatégorieA | Catégorie | Ctégorie
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de Fobjet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualfication est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de donné lieu & une sanction de Iauteur des faits 0| ol ol ol o o 0
Nombre de [obiet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Actes de discrimination
[Dans votre collectivit, y a-tileu d ' au cours de lannée 7 Non
510U, afficher et compléter les 2 tableaux suivants
Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par critére de discrimination
Nombre
Critére de discrimination diactes
recensés
i svndicales, religieuses 0
Origine o
Orientation sexuelle ou identité de genre 0
Age o
Patronvme 0
Situation de famille ou de grossesse o
Etat de santé o
[
Handicap 0
‘Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou suUpposee, 3 une ethnie
ou une race 0
Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel
Nombre
Contexte professionnel d'actes
recensés
0
Promotion 0
(dont primes) o
Evaluation [
Niveau et périmétre des missions o
Autres 0
Nombre d'actes de violence physigue ou sexuelle, sexuel, harce moral, sexiste, menaces ou tout autre acte
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_/anté et sécurité av travail 441

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de I'année 2023.

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de I'année 2023 suite a
e une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0 0
m professionnelle
: Demande de reclassement au cours de I'année 2023 suite a o 0
d une inaptitude liée a d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement au 0 0
s cours de |'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de o 0
I'année
Période de préparation au reclassement refusée par I'agent 0 0
au cours de |'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période 0 0
de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2023 suite a une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0 0
professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2023 suite a une 0 0
inaptitude liée a d'autres facteurs
Retraite pour invalidité 2 2
[” Licenciement pour inaptitude physique 0 0
i Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi,
; et a tout emploi, au cours de |'année 2023 suite a I'avis du 0 0
comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
f dans la filiére :
! FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0
° FILIERE TECHNIQUE 0 0
n FILIERE CULTURELLE 0 0
s FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées 1 1
sur I'année 2023
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou 0 0
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office 0 2
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Janté et sécurité au travail  4.5.1

Votre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2023 ? Non

Si OULI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau4.5.1.1:

Hommes Femmes Total
otal
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues
. bl ‘ 0 0 0 0
au cours de l'année 2023 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de
) 0 0 0 0
I'année 2023 0 0 0
Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le
. . 0 0 0 0
lieu de travail 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Tableau4.5.1.2 :
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 o o 0
imputables au cours de I'année 2023 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de
it 0 0 0 0
I'année 2023 0 0 0
Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le
. . 0 0 0 0
lieu de travail 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
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< \d Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les
ormation

Retour au sommaire

a.111

effectifs au 31/12/2023 ayant participé a au moins une formation en 2023

Cham es et contractuels sur un en ermanent, présents 7 au moins une ation en 2023.
FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 [
Total 0 0 0 0 0
e Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent
%ormaiinﬂ 9112 présents au 31/12/2023 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant participé @ au moins une
journée de formation en 2023
Champ : les tableaux qu ncernent les fonctionnaires et ¢ tuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2023 et ayant participé a s une formation en 2023.
Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent ayant
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par participé & un ou plusieurs types de formation dans I'année
ex: 1agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dans chaque type
de formation
Titulaires et stagiaires CNFPT dont CPF dont CPF
autitre audeld o Autres (Compte (Compte dont CPF dont CPF
dela dela Collectivité N Total Personnel de Personnel de Hommes Femmes Total
organismes N Hommes Femmes
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire Hommes Femmes
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10) 5.1.1(11) 5.1.1(12)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0 0 0 0] 0| 0| 0| 0| 0
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
dont formation de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Formation de per 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers : 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
"'- formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0] 0 0|
"- formation de 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0] 0 0|
Formation (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0]
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers : 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0]
"-_formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
" formation de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation de per 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0]
[Pour les autres agents non classables dans une de ces catég of of 0] o] o] o 0 0] of o] of 0
[TOTAL Toutes catégories of of of of of of 0| of of of of 0|
Nombre total de contractuels occupant un emploi permanent ayant participé 3
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par un ou plusieurs types de formation dans I'année
ex: 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dans chaque type
de formation
Contractuels sur emploi permanent CNFPT dont CPF dont CPF
autitre au dela . Autres (Compte (Compte dont CPF dont CPF
dela dela Collectivité N Total Personnel de Personnel de Hommes Femmes Total
ceta ceta organismes N Hommes Femmes
cotisation cotisation Formation) Formation)
igatoi igatoi Hommes Femmes
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10) 5.1.1(11) 5.1.1(12)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
dont formation de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
Formation de per 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0]
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés 4 la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0]
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
dont formation de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation de per 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0]
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
dont formation de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
Formation de per 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0]
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories of of of of of of 0| of of o] o] 0
TOTAL Toutes catégories o] o] o] o] of o] 0 of of of of 0
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- e TR 512 Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de I'année
ormation 2023

Retour au sommaire

r

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi non permai ents au 31/12/2023 et ayant participé a au moins une formation en 2023.

Nombre total de journdes de formation dispensées par Nombre d'agents occupant un emploi non permanent et présents au
) P P 31/12/2023 ayant participé 4 au moins une action de formation dans 'année
CNFPT CNFPT dont CPF dont CPF dont CPF dont CPF
au titre au dela Autres (Compte (Compte (Compte (Compte
dela dela Collectivits | A47E Total | Personnelde | Personnelde | Hommes Femmes Total | Personnelde | Personnel de
cotisation | cotisation 8 Formation) | Formation) Formation) | Formation)
obligatoire | obligatoire Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.2(1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10) 5.1.2(6)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat e projet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou o o o o o o o o o d o o
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aide 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 ) 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprentis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Autres (agents non classables dans les catégories 0 3
orées
TOTAL Tous types 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0| 0 0 0]
1
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: . 513 Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation
ermation 9 dans I'année 2023

Retour au sommaire

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2023.

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2023 Contractuels présents au 31/12/2023 !
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)
Dossiers déposés durant I'année 0 0 0 0 0
Dossiers en cours 0 0 0 0 0
Dossiers ayant débouché dans |'année sur une validation 0 0 0 0 0|
Bilans de compétence
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité o o o o d
territoriale
Congé de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de ° o ° o 0
2023
~dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation o o o o d
sur le de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle o o o o d
sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983
La validation des acquis et de I'expérience professionnelle (VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d’'une expérience professionnelle de transformer cette expérience en un dipléme. Pour cela,
un dossier doit atre constitué et présenté a la commission placée auprés de la structure qui a délivré le dipléme sollicité par I'agent (école, université...). Ref. Loi de Modernisation sociale du 17 janvier 2002.
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ormation 514 Coits de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le codt des formations qui ont eu lieu en 2023.

Montants
pour |'année 2023

en euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 91 362,61
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 0,00
5.1.4.3 [Autres organismes 0,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 0,00
5.1.4.5 |Codt de la formation des apprentis 0,00
Codit total des actions de formation 91 362,61

RSU 2021

Retour au sommaire
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